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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.® 21/2007
de 1 de Agaste

Havendo necessidade de se introduzir alteragdes 2 Lein® 9/
197, de 31 de Maio, que define o estatuto dos titulares ¢ dos
membros dos 6rgios das Autarquias Locais, ao abrigo do n.° 1
do artigo 179 da Constituigdo, a Assembleia da Repiiblica
determina:

ArTico 1

Aleracio

Os artigos 15, 16, 17, 18 € 19 da Lei n.°" 997, de 31 de Maio,
passam a ter a seguinte redacggo:

“Arntigo 15

{Direitos dos titulares ¢ membros dos argios das autarquias
tocals)

QY veeerirrvsrernerssnsmssranns

b) ajudas de custo e subsidio de transporte;

3. Os membros das assemhleias municipais ¢ de
povoagio t€m direito a subsidio de transporie nos termos
a regulamentar pelo Governo.

4. O total das despesas referidas nas alfneas a)
e ) do n.° 1 do presente artigo tem o limite méximo de
quarenta por cento das receitas proprias da respectiva
autarquia.

Axtigo 16
(Remuneragio dos presidentss do conselho municipal
s de povoagio)

A remunerago dos presidentes do conselho municipal
e de povoaglo é fixada com observincia dos pardmeétros
e limites indximos estabelecidos pelo Governo.

Artigo 17
{Remuneracia dos vervadores)

1. A remuneragio dos vereadores dos conselhos
municipais e de povoagio ¢ fixada com base nos
perdmétros e limites méximos estabelecidos pelo
Governo.

2. Observando o regime de tempo parcial, as
remuneragies sio até um limite méximo de cinquenta
por cento dos valores referidos no nimero anterior.

Artigo 18

(Remuneragic dos membros das asgemblelas autdrquicas)

Os membros das assembleias municipais e de
povoagio tém direito a remuneragio cujo o valor € fixado
com observincia dos pardmetros e limites méximos
estabelecidos pelo Governo.

Artigo 19
{Ajudas de custo e subsidio-de transporta)
Qs parmetros e limites mdximos das ajudas de custo

e subsidio de transporte previstos no artigo [5 da presente
Lei s3o estabelecidos pelo Governo.”




ArTiIGO 180

(Procedéncia)

1. Se o pedido du revisao for julgado procedente suspende
se, revoga-se ou xltera se a decisio proferida no processo revisto.

2. Sem prejuizo de outros direitos Icgalmente previstos, o
interessado ¢ indemntzade pelas remuneraches que lenba deixado
de receber em razdo da decisdo revista.

ArTicO 187
(Impedimentos e suspeigcoes)
£ aplicivel ao processo disciplinar, com as necessirias
adaptagdes, o regime de impedinentos e suspeicdes em processo
civil.
CAPMTULO Vil
Inquéritos e Sindicancias
AgrTicio |88
{Finalidade}

1. Os inquéritos tEm por finalidade a averiguagio dc
determinados factos.

2. As sindicdincias téin lugar gquando haja noticias de factos
que exijam uma averiguacio geral acerca do funcionamente dos
SEFVIgNS.

Arniuo 189

{Instrugao)

Siu aplicaveis & wnstrugio dos processos de inquérito
sindicincia, com as necessdrias adaptagSes, as disposigdes
relativas ao processo disciplinar.

ArTico 190
{Relatério)

Terminada a instrugiio, o inquiridor ou sindicante elabora um
relatério propondo o arquivamento ou a instauragio de processo
disciplinar. conforme vs cusos.

Arnco 191
{Conversdo em processo disciplinar)

Se upurar a existéncia de infracgiio, o Conselho Superior du
Magistratura do Ministério Piblico pode deliberar que o processo
de inquéritn ou de sindiciincia am que o arguido tenha sido ouvido
constitud 4 parte instrutdria de processo disciplingr.

CAPITULO VIl
Disposigdes finais e transitdrias
ArTinn 192
(Responsabilidade do Governo)
i. Compete ao Governo assegurar:

a) a extensdo da rede das Procuradorias da Repidblica,
ouvido o Procurador-Geral da Repuiblica;

b) a construgio das infra-cstruturas nccessirias ao
adeyuado Tuncivnamento dus Procuradorias da
Republica, de acordo com o plano de extensiio da rede
das Procuradorias da Remihlica, a estabelecer em
coordenagio com a Procuradoria-Geral da Repidbhica;

c) a formagio de magistrados do Ministério Pablico e
demais funciondrios das Procuradorias da
Repiblica.

ARrTIGD 193
{Regime subsidiario)
I aplicavel subsidiariamentc aos magistrados do Ministério

Piblico, cm tudo o que se refira & matdria administrativa e
disciplinar, o regime da fungio publica.

ARTIGO 194
{Prazo para as primeiras eleigbes)
As primeiras ¢leigdes para o Conselho Superior da

Magistratura do Ministério Piblico m lugar até dois meses
apss a entrada em vigor da presente Lei.

ARrTIGD 195
(Revogacgia)
E revogada a Lei n.* 6/89, de 19 de Setembro.

ArTico 196

{Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Aprovada pela Asscmbleia da Repabtica, aos 11 de Mato
de 2007,

O Presidente da Assembleia da Repfiblica, Eduardae Joaguim
Mulénibweé.

Promulgada em 17 de Julho de 2007,
Publigue-se.

O I'residente da Repiiblica, Armarvo Emivio Guestza,

Lei n.2 23/2007
de 1 de Agosto

A evolucio econdmica, soctal e politica do pais exige a
conformagao do quadro juridico-legul que discipling o trubalbo,
O cmprego ¢ & scguranga social,

Nestes termos, an ahrigo do disposto no n.” 1 do artigo 179
da Constitui¢ao, a Assembleia da Repiblica determina:

CAPITULG 1
Disposicoss gerais
SECGAQ L
Objecto e ambito
Arnoo L
(Objecto)

A presente Lei define os principios gerais ¢ estabelece o
regime juridico aphedvel as relugoes individuais e colectivas de
trabalho subordinado, prestado por conta de cutrem e mediante
remuneragdo.

ARTIGO 2
{Ambito de aplicagao}

1. A presente Lei uplica-se dis relagdes juridicas de rabalho
subordinado estabelecidas entre empregadores e trabalhadores,
nacionais e estrangeiros, de todos os ramos de actividade, que
exergam a sua actividade na pais.

2. A presente Lei aplica se também as relagdes juridicas de
trabulho constituidas entre pessoas colectivas de direito piblico
¢ us scus trabalhadores, desde que estes nio sejam funciondrios
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do Lstado ou cuja relaglo nfo seja regulada por legislagio
especifica.
3. Sao reguladas pela legislagio especifica:

a) as relaghes juridicas de trabalha dos funciondrios do
Estado;

B as relugOes juridicas de trabalbio das pessoas ao servigo
de Autarquias Locais.

4. A presente Lei aplica-sc ainda, com as nceossariuy
adaptagdes, 4s associagdes, as Organizagdes nio Governumentais
e a0 sector cooperativo, no que respeita aos trabathadores
assalariados.

ArniGo 3
(Regimes especiais}
1. S0 regidas por fegislagio especial as relagdes de:
a) trabatho doméstico:
M trabatho no domicilioy
¢) trabalho minciro;
oy trabalho portudrio;
) trabalho martimo:,
J) trabalho rural;
£) trabalho artistico;
A1) rabatho desportivo,
i) rrabatha de seguranga privada;
J) trahaltho em regime de empreitada;
k} trabalho cm regime livre:
!y trabalho em regime de avenga.

2. Asrclagdcs de trabalho previstas no ndmero anterior, hem
como as de outros seclores cujus aclividades reyueiram regimes
especiais, sdo reguladas pela presente Lei, em tudo o gue se
rostrar adaptado A sua natureza e caracteristicas particulares.

SECTAQIL
Principios gerais
SLBSLECCAD |
Principios fundamentais

Armigo 4
{Principios e interpretagao do direito do trabaiho)

L. A interpretagio e aplicagio das norinas da presente Lei
obedece, entre outros, ao principio do direito ac trabalho, da
estabilidade no emprego e no posto de trubalho, di alteracio das
circunstincias ¢ da nio discriminugio om razdo da orientagio
sexual, ruga ou de sc ser portador do 11EV/SIDAL

2. Scmpre que entre uma norma da presenta Fei ou de outros
diplomas que regulam as relagdes de trabalho houver uma
contradiglo, prevalece o conteldo que resultar da interpretagio
que se conforme com os principios aqui definidos.

3. A violagio culposa de qualquer principio definide na
presente Lei torna nulo e de nenhum efeito o acto juridico
praticado nessas circunstincias, sem prejuizo da responsabilidade
civil e eriminal do infracior,

SUBSECGAU I
Froteccda da dignidade do trabalhador
ARTIGO 3
(Direito & privacidade)
1. O empregader obrigu-se u respeitar os dircitos de
personatidade do wabalhador, em especial, o direito dreserva da
intimidade da vida privada.
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2. O direito 3 privacidade diz respeito ao acesso e divulgagio
de aspectos relacionados com a vida intima ¢ pessoal do
trabalhador, tais como os atnentes a vida familiar, alectliva,
sexual. estado de sande, convicgOes politicas e religiosas.

ARNIGO §
{Protecg@o de dados pessoais)

1. O empregador nio pode exigir ao trabalhador, no acto de
contralagio ou na execugao do contrato de trabaiho, a prestagiio
de informagdes relativas 4 sua vida privada, excepto gquando
particulares exigéneias inerentes A natureza da actividade
profissionul o exijam, por forga da lei ou dos usos de cada
profissio, ¢ scja previamenie formecida, por escrite, arespectiva
fundamentagiio.

2. A utilizacho dos ficheiros e dos acessos informdticos
relativos aos dados possoais do candidato a emprego ou
trabalhader ficam sujeitos & legislacdo especifica.

3. Os dados pessoais do trabalhador obtidos pelo empregador
soh reserva de confidencialidade, bem como gualguer informagio
cuja divulgaco violaria a privacidade daquele, nie podem ser
fornecidos a lerceiros sen o consentimento do trabalhador, sabvo
se razdes legais assim o determinarem.

ARTIGO T

(Tastas @ axames médicos)

l. O empregador pode, para efeitos de admissio ou de
execucdo do contrato, exigir ao candidato a2 emprego ou
trabalhador a realizacBo cu apresentagiio de testes ou exames
médicos, para comprovagio da sua condigiio fisica ou psiguica,
salvo disposicio legal em contririo.

2.0 médico responsdvel pelos testes ou exames médicos nio
pode comunicar av cmpregador guilguer outra Informagio scnio
a que disser respeita 2 capacidade ou falta desta para o trahalho.

ARt 8
(Meios de viglidneia & distancla)

1. O empregador nio deve ulilizar meios de vigildncia &
distincia no local de rrabalho, mediante a ntitizagio de
equipamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o
desempenho profissional do trabalhador.

2. O disposto no nimero anterior nao ahrange as situaces
que se destinem A protecgiio e seguranga de pessoas ¢ bens, bemn
como guando a sua utilizagho inlegre o processo produlivo,
devendo, neste cuso, o empregador informar ao trabalhador sohre
a existéncia e tinalidade dos referidos meios.

Arnico 9

(Direita & confidencialidade da correspondéncia)

1. A correspondéncia do trabalhador, de natureza pesseal,
efectuada por ¢uatquer meio de comunicagdo privada,
designadamente cartas e mensagens electrdnicas, € invioldvel,
salvo nos casos expressamente previstos nz lei.

1. O cmpregador pode estabelecer regras ¢ limites de utilizagio
das teenologias de informagdo na empresa, nomeadamente do
correio electrinico e acesso 4 interner, ou vedar por completo o
seu uso para fins pessouis,
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SURASECCAD NI
Protecgio da maternidade e da paternidade
ArTico 10

(Proteci¢do da matarnidade & da paternidade)

1. O Estado garante a protecciio aos pais ou tutores no
exercicio da sua fun¢do social de manutengio, educagio ¢
cuidados dc saidde dos filhos, sem prejuizo da sua realizacio
profissional.

2. 83p garantidos A mic trabalhadors, 40 pai ou mitor, dircitos
especiais relacionados com a maternidade, a paternidade e o
cuidado dos filhos na sua inldncia,

3. O exercicio dos direitos previstos nesta subsec¢io pela
trabalhadora grivida, pudrpera vu luctente, depende da
informacio do respective estado ao empragador, podendn esie
solicitar 0s metos comprovativos do mesmo.

4. Considera-se, para cfeitos do gozo dos dircitos da presente
subsecgio:

u) trabathadora gravide — oda a rabalbadora que
informe, por escrito, ac empragador do sen estado de
gestagiio;

b} rrabathadora puérpera — toda a trabathadora
parturiente e durante um prazo de sessenta dias
imediptarmente o seguir ao party, desde que infurnme.
por escritn, a0 empregador do sen estadoy

¢} trabalhadora lactante — toda a trabalhadora que
amuamcnta o filho ¢ informa o empregador do seu
estado. por escrito.

Arligo 11

(Direitos especiais da muther trabalhadara)

1. Sao assegurados & trabathadora, durante o periodv da
gravidez ¢ apds o parto, os scguintes dircitos:

) nio realizar, sem diminuigio dua remuncragio, trubalhos
que scjam clinicamente  desaconselhdveis ao seu
cstado de gravidez;

k) ndo prestar trabalho nocmrno, excepcional ou extraor-
dindrio, ou ser transferida do local habitval de
trabalho, a partir do terceiro més Je gravidez, salvo a
seu pedido ou se tal for necessdrio para a sua sadde
ou a do nascituroe;

) interromper o trabathe didrio para aleitugiio du crianga.
em dois periodos de meia hora, ou num s9 periodo de
uma hora, em caso de horidrio de trabalhe continuo,
num e noulro caso sem perda de remuncragio, até ao
maxime de um ano;

o) nio ser despedidy, sem justa causa, durante a pravidez e
at€ um ano apos ¢ paro.

2. £ proibide ao empregador vcupar mulheres cm trabalhos
que sejam prejudiciais 2 sua sadde ou d sua fungio reprodutora.

3. A mullier trabalhadora deve ser respettada e qualaner acta
contra a sua dignidade € punido por lei.

4, Us trubalhadores que no local de trabalho praticarem actos
que atentem comtra a dignidade de uma muther trabalhadora sho
sujeitos a procedimenta disciplinar.

5. TZ vedado ao empregador despedir, aplicar sangdes ou por
qualguer forma prejudicar a mulher trabathadora por motivo de
alegada discriminagiio ou de exclusio.

6. 580 consideradas faltas justificadas, nio delerminando a
perda de quaisquer direitos, salvo yuante i remuncragio, as
auséncias ao trabalhio da trabulhadora, até trinta dias por ano,
paru prestar assisténcia a fithas menores, em caso de doenga ou
acidente.

ArTiGo 12

{Licenca por matarnidade e paternidade)

1. A trabalhadora tem direito, além das férias normais, a uma
licenga por maternidade de sessenta dias consecutivos, a qual
pade ter infeio vinte dias anies da data provivel do parto, podendo
U sEU ZUZ0 seT conseculivo,

2. A licenga de sessenta dias, referida no nimero anterior,
aplica-se também aos casos de parto a fermo ou prematuro,
independentemante de ter side um nado vivo ou um nado maorta,

3. Nas situagies de risco clinico para s trabalhadora ou para
o nascituro, impeditivo do exercicio da actividade, a trabalhadora
goza da direito a licenga, antertor ao parto, pelo perioda de rempo
necessario para prevenir o risco, fixado por prescrigdo médica,
scm prejuizo da licenga por maternidade, prevista ne n® 1 do
presenle arligo.

4. Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crianga
durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este periodo é
suspensn, mediante comunicagio da trabalhadora 2o cmpregador,
pelo empo de duragiio do inlemamenie.

5. O pat tem direito a uma licenga por paternidade de um dia,
de dois em dois anos, que deve ser gozada no dia imediatamente
a scguir ao nascimento do filho.

6. O trubathador que pretenda gozar a licenga por putermidade
deve informar. por escrito. aov empregador, prévia ou
posteriormente a0 nascimento Jo filho,

CAPITULO 1
Fontes de Direito do Trabalho
ArTigo 13

{Fontes de direito do trabatha)

1. Sdo fontes de direito do trabalho a Conslituigio da
Repiblica, os actos normativos emanados da Assembleia da
Repdblica e do Governa, os tratados e convengdes internacionais,
bem como os instrumentos de regulamentacido colectiva de
trabalho.

2. Constituem fontes de direito do trabatho os usos lahorais
de cada profisso, scctor de actividade ou empresa, que ndo forem
contrarios i lei ¢ a0 principio dia boa-f&, excepto sc o8 sujcitos
da relagio individual ou colectiva de rabalhio convencionarem
a sua inaplicabilidade.

ArTiGo 14

{Cédigos de boa conduta)

1. O disposto no n.*1 do artigo anterior ndo obsta a que os
sujeitos da relacio de trabalho possam estabelecer cédigos de
boa conduta.

2. 0s cadigos de boa conduta e os regulamentos internos nao
constitucm fonrte de direito.

Arrnice 15
(Instrumenlos de regulamentagac colectiva de trabaiho)

. Os instrunuentos de regulamentacio colectiva de trabalho
podem ser negociais ¢ nio negociais,

2. Os instrumentos de regulamentagho colectiva de trabalho
negociais 520 a convengio colectiva, 0 acordo de adesdo ¢ a
decisiio arbitral voluntdria.

3. As convengies colectivas podem constituir-se sob a torma
de:

a) acordo de empresa — quando subscrito por uma
organizaglo ou associagio sindical ¢ um §6
empregador para uma s empresa;
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b) acordo colective - quande owotorgade por uma
organizagiio ou associagio sindical e uma pluralidade
de empregadores para varias cmpresas,

¢) contrato colective — guundo celebrado entre associagdes
sindicais e associagoes de empregadores,

4. O acordo de adesio corresponde 4 adopgio. no todo ou ¢in
patte, de um instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho
em vigor numa empresa, mediante a subscrigio deste por ambos
os sujeitos da relagdo colectiva de trabalho.

5. A dceisdo arbitral € a determmagio tomada por arbitro ou
drbitros, que vincula as partes de win conflilo emergenle de uma
refagiio de trabalho.

6. O instrumento de regulamentagiio colectiva de trabalho ndo
necpocial € a decisio arbitral obrigatdria.

ARTIGO 16
{Hierarquia das fontes de direito do trabalho)

1. As fontes de direito superiores prevalecem sempre sohre
as fontes hicrarquicamente inleriores, exceplo quando esias, sem
oposicao daquelas, estabelecam tratamento mais favorivel ao
trabathador.

2. Quando numa disposicio da presenie Lei se estabelece que
a mesma pode ser alastada por insttuimento de regulumentagio
colectiva de trabalho, néo significa que o possa ser por cliusula
de contrata individual de trabalho.

ArTiCO 17

{Principlo do tratamentc mais faveravel)

1. As normas nfio imperativas da presente Lei sé podem ser
afastadas por instrumentos de repulamentagio colectiva de
trabalbo e por contratos de trabalho, quando estes estubelecum
condi¢gbes mais favordvels para o trabalhador.

2. ( dispasto ne nimerc anterior nfio se aplica quando as
normas da presentc Eei ndo o permitirem, nomeadamenie quando
sejam nonmas imperalivas,

CAPITULO 11
Relagdo individual de trabalho
SECCAL
Disposig¢des gerais
Artigo 18

(Nogao de contrate de trabalho)

Entende-se por contrato de trabalho o acordo pelo qual uma
pessoa, trabathador, se obriga a prestar a sua actividude a oulra
pessou, ernpregador, sob a autoridade ¢ dircegio desta, mediante
remuneragio,

ARTIGO 19

{Presunc¢do da relagdo juridica de trabalha)

L. Presume-se exislente a relagio juridica de trabatho sempre
quc o trabalhador esieja a prestar actividade remunerada, com
conhacimento e sem oposicio do empregador, ou quando aqguele
es1¢ja na sitvagio de subordinagio econdmica deste.

2. Relagio de trabalha & todo o conjunto de condutas, direitos
e deveres eslubelecidos entre cmpregador e trabathador,
relacionadus com a actividade luboral ou servigos presrados ou
que devam ser prestados e, com o modo como essa prestagiiv
deve ser efectivada,

Armniuo 20
{Contralos equiparados ao contrato de trabalhe)

. Consideram-s¢ contratos equiparados ae contrato de
trabalhe 05 contratos de prestagio de servigo que, embora
realizados com autonomia, colocam o prestador numa situagéo
de subordinagio econdmica perante o empregador.

2. 8o nulos c convertidos cm contratos de trabalhe, os
contratos Jde prestacio de servigo celebrados para a realizagiio
de actividades correspondentes a vagas do quadro da empresa.

ARTIGO 21

{Trabaiho em regime livre e de avenga)

1. O empregador pode ter, fora dos seus quadros, trabalhadores
em regime livre e de avenga.

2. Constiti trabalho em regime livre a actividade on tarafa
quc nio precnche o periodo normal de trabalho, mus scja
realizadu denbro dele.

3. Considera se trabalho em regime de avenga a prestagiio de
taretas ou actividades que ndp integram o normal processo
produtivo ou de servigo, nem preenchum o periodo sormal de
irubalho.

SECCAO I
Sujeitos da relagéo individual ds trabalho
Arnoo 22
{Capacidade para o trabatha)

1. A capacidade para celebrar contratos de trabalho rege-se
pelas regras gerais do direito e pelas nonatas especiais constantes
da presente Let

2. Nos casos em que scja cxigivel carteira profissional, o
contralo de trabalbo s6 € vdlido mediante a apresentagdo da
mesma, nos termos estabelecidos no numero seguinte ¢ em
legislagio especifica.

3. O contrato de trabalho cclehrado em desobediéneia ao
regime esiabelecido do presente artigo, ¢ hauvido por nulo ¢ de
nenhum efeito.

SUBSECCAOL
Trabalho de menares
ARTIGG 23

{Trabalho da menores)

1. O empregador deve, em coordenaglio com o organismo
sindical competente, adaptar medidas rendentes a proporcionar
aw menor condigdes de trabalho adeguadas a sva 1dade, sadde,
seguranga, educacio e formagio proflissional, prevenindo
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, psiquico & moral.

2. OQempregador ndo deve ocupar o menor, cam idade inferior
a dezoito anos, em tarefas insalubres, perigosas ou as que
requeiram grande esforgo fisico, delinidas pelas autoridades
compelentes upOs consulta ds organizagdes sindicais e de
empregadores.

3. (J periode normal de rrahatho do menor cuja idade esteja
compreendida entre yuinze ¢ dezoito anos, ndo deve exceder, a
trinta ¢ oito horas semanais e sele horas Jidrias,

ARTIGO 24
(Exame médico prévio)
l. O menor sé pode ser admitido a trabalho depois de

submetido a exame médico, para se conhecer a sua robustez
fisica, salide mental e aptidio para ¢ trabalho em que € ocupado,
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sendo obrigaldria a apresentagiio do respectivo atestado de
apliddo para o trabalho.

2. O atestado de aptiddo pode ser passado para um trabatho
ou um conjunta de trabalhos ou ocupiagtes que impliguen riscos
similures para a sadde, conforme a classificagio feita pela
autoridade competente.

ARTIGO 25

{Inspecgho médica)

1. A aptiddo do menor para o trabalho deve ser objecio de
inspcegio médica anual, podendo a Inspeegido do Trabalho
requisitar os exumes médicos duquele, con visla a certificar se,
os trabalhos a que 0 menor estd obrigada, pela sua ratureza ou
pelas condigdes em que os mesmos sio prestados, sdo
prejudiciais d1dade, condigio f{sica, moral ou mental do menor.

2. Nos casvs em gque os traballios sgjam prestados em
condicdes especiabmente perigosas para a saide ou moral do
menor, este deve ser transferido para outro posto de rabalho.

3. Nio sendo possivel a transferéncia prevista no ndimero
anlerior, 0 menor pode rescindic o coutrate de trubalho com justa
causa, mediante indemmizacio calculada nos termos do artigo
128 da presente Lei.

4. 05 exames médicos do menaor referidos no presente artigo
€ no artigo anlerior ndo constiluen eneargo para 0 mMesmo ou
sud familia, sendo realizados por conta do empregador.

Armco 20
{Admissio ao trabalho)

1. © empregador 6 pode admitiv ao trabalho o menor que
tenha completado quinze anos de idade, mediante autorizag¢fio
do seu representante legal.

2. Por diploma especilico o Conscelho de Ministros deline a
natureza e condigdes em que, excepcionalmente, a prestagio de
trabalho pode ser realizada por menores de idade compreendida
cnirc doze e quinze anos.

Arnoo 27
(Celebragdo de contrato de trabalho)

. O contralo de trabalho celebrado directamente com o menor
de idade compreendida entre doze e quinze anos s& é vilido
mediante autoriza¢io, por escrito, do sen representante legal.

2. A oposicho do representante legal do menor ou a revogagio
da autorizagio, prevista no ndmero anterior, pode ser dectarada
a todo o tempo, tornando-se eficas decorrido um prazo nio
superior a trinta dias.

3. A remuneragiio o pagar ao menor deve ser {ixada cm fungao
da guantidade e qualidade do trabalho por cle prestado, a qual,
em caso algum, ¢inlerior ao suldrio minimo cm vigor na cmpresa.

4. O menor tem capacidade para receber 2 remuneragio devida
pelo seu trabalho.

SURSECCAD 1]

Trabalho de portador de deficiéncia
ARTIGO 28
{Trabalhe de portador da daficiéncia)

1. O empregador deve promover a adopgio de medidas
adequadas para que o rabalhador portador de deficiéncia ou
portador de doenga erdniva goze dos esmos dircitos ¢ obedega
aos mesmos deveres dos demais trabalhadores no qite respeita
4o acesse ao emprego, formagio e promocio prafissionais, hem
come ds condi¢des de trabalho adequadas ao exercicio de
actividade socialmente itil, reado e conta as especificidades
inerentes a sua capacidade de trabalho reduzida.

2. O Estado, em coordenagio com as associagdes sindicais e
de empregadores, bem coma com as organizages reprasentativas
de pessoas portadoras de deficiéncia, estimula e apoia, no guadro
da promogio do emprego, tendo em conty Os Igios € recursos
disponiveis, as acgdes tendentes & proporcionar a reconversio
profissional e a integragio em postos de trabalho adequados a
capacidade residual de trabathadares com deficitncia.

1. Podem scr cstabelecidas, por Iei ou lustrumento de
regulamentagio colecliva de trabalho, medidas especiais de
proleceiio do trabalhador portador de deficidncia, nomeadamente
as relativas & promogdo ¢ acesso ap emprego e is condigdes de
prestagio da actividade adequada s suas aptiddes, excepio se
assas medidas implicarem encargos desproporcionados para o
cmipregador.

SUBSLECCAC NI
Trabalhador-Estudante
ARTIGO 29

{Trabalhador-Estudante}

L. E trubulhador-estudante, aguele gue presta actividade sob
antoridade e direcgio do empregador, estando por este autonizado
a trequentar, em instituigio de ensino, cursn para desenvolvere
aperfeicoar as suas aptidGes, em especial, as técnico-
profissionais.

2. A manutengio do estatuto de trabalhador estudante €
condicionada pela obtengiio de aproveitamento escolar, nos
lermos previstos em legislagao especifica.

3. O rabalhador-estudanle tem direilo 4 ausenlur-se do servige
durante o perindo de prestagio de provas de exame, sem perda
de remuncragdo, devendo comunicar ag empregador com
antecedéncia de, pelo menos, sete dias.

SUBSECAG IV
Trabalhador emigrante
Arrigo 30
{Trabalhadcr emigrante)

1. No dmbhito do direite 3 livee circulagdo de pessoas e da sua
fixagdo em territério estrangeiro, o trabalhador emigrante tem
direito & protecgiio das autoridades nacionais competentes.

2. O trabalbador emigrante tem os mesmoes direitos,
opourtunidades ¢ deveres dos demais trubalhadores do paly
estrangeire onde presta a sua actividade, no quadro dos acordos
povernamentais celebrados na hase de independéncia, respeito
nituo, reciprocidade de interesses e relagfes harmoniosas entre
05 TESPEctlivos povos,

3. Compete ao Estado definir, no dmbito das suas relagdes
externas com outros paises, o regime juridico do trabalho
migratdrio.

4. Ac Estado e ds instituigdes pablicas ou privadas cabem
criar e manter em funcionumento oy servigus apropriados ¢
encarregues Je propercionar ao trabalhador emigrante
informagio sohre os scus dircitos ¢ obrigagdes no estrangeiro,
as facilidades de deslocagfo, bem como os direitos e garantias
NoO regressae a0 seu pafs.

SUBSECCAD Y
Trabalhador eslrangeiro
ArTico 31
{Trabathador estrangeire)

1. O empregador deve criar condigdes para a integragiio de
trabalhadores mogambicanos qualificados nos postos de trabalho

de muior complexidade téenica ¢ em lugares de gestio e
administragdo da empresa,
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2. O trabalhador cstrangeiro, que cxerga uma actividade
profissional ne lerritério mogambicano, tem o direito a igualdade
de tratamento @ oportunidades relativamente aos trabalhadores
nacionais, no quadro das normas ¢ principios de dirciio
internzcional ¢ cm obediéneia is cliuselas de reciprocidade
acordadas entre a Replblica de Mogumbiyue e gqualguer oulro
parfs.

3. Sern prejuizo do disposte no nlimero anterior, pode o Fstado
maogambicano reservar exclusivamente a cidadios nacionans
delerminadas fungOes ou acbividades que se enguadrem nas
restrigdes ao seu exercicio por cidadio estrangeiro,
nomeadamente em raz3o do interesse puiblico.

4. () empregador, nacional ou estrangeiro, pode ter ao scu
servigo, ainda gue realize trabalho nio subordinado, trabalhador
estrangeiro mediante a autorizagio do Ministro do Trabalho ou
das entidades a quem este delegar, excepio nos casos previstos
na niimero seguinte.

3. O empregador, consounte o tipo de classilicagho de emnpresa,
previsto no artigo 34 da preseate Lei, pode ter ao seu servigo
trabalhador estrangeiro, mediante comunicacio ao Ministro do
Trahalhe ou a quem este delegar, de acordo com as seguintes
yuotas:

a} cinco por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
prandes empresas;

b3 oite por cento da Wotalidade dos trubalthudores, nas
médias empresas;

c) dez por cente da totalidade dos trabalhadores, nas
pPCquenas CImpresas.

6. Em projectos de mvestimento aprovados pelo Governo,
nns quais se preveja a contrataglio de trabalhadores estrangeiros
em percentagem inferior ou superior & prevista no ndamero
anterior, ndo € exigivel a autorizagio de trabalho bastande, para
o efeito, a comunicagio ao ministério gue tutela a drea de
trabalho, no prazo de quinze dias, apds a sua entrada no pafs.

ARTIGO 32

{Restrigbes & contratagio de frabalhador estrangelro}

I. Sem prejuizo das disposigdes legais que concedam
autorizagiio de entrada ¢ permanéneia a cidadios cstrangeiros &
vedada a contratagio destes quendo lenbam entrado no pafs
mediante vista diplomdtico, de cortesia, oficial, turistico, de
visitante, de negdeios on de estudante.

2. O trubultdor estrangeiro, com residéncia tempordria, ndo
deve permanecer em territério nacional findo o periodo de
vigéncia do contrato em virtude do qual entrou em Mogambique.

3. Oregime constante desta sebsecciio aplica-se ao rabalho
do apdtrida e lemilrio mogambicano.

ArGo 33
(Condig¢des para contratagao de trabalhador estrangeiro)

L. O trabalhador estrangeiro deve possuir us gualiticagdes
académicas ou profissionais necessdrias ¢ a sua admissio sé pode
efectuar-se desde que ndo haja nacionais que possuam tais
quulificagtes ou o sen ndmero scja tnsuficiente.

2. A contratagio de trabalhador estrangeiro, nos casos cm gue
carece de avtorizagio do Ministro que superintende a dres do
trabalho, faz-se mediante requerimento do empregador,
indicando a sua denominagio, sede ¢ ramo de actividade, a
identificagiio do trabullwdor estrangeiro a contratar, as tarefas a
executar, a remuneragio prevista, a gualificacio profissional
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devidamente comprovada ¢ a duragho do contrato, devendo este
revestin 4 forina eseritia ¢ cumprir as formalidades previstas em
legislagho especifica.

3. Os mecanismos e procedimentos para contratacio dc
cidadins de nacionalidade cstrangeira sio regulados em
legislagio especilica,

SUDSECCAD VI
Emprasas
ARTIGO 34
{Tipos de empresas)

L. Para cfeitos du presente Lei, considera-se:

a) grande empresa — a que emprega mais de cem
trabalhadores;

b)Y média empresa —— 4 quo cmprega mais de dez alé o
méaxiime de cem trabathadores;

¢} pequena empresa — 4 que emprega até dez
trabalhadores.

2. As peqguenas empresas podem requerer, para efeitos de
aplicaciio da presente Lei, a passagein para o regime das médias
e grandes emnpresas.

3. Para efcitos do disposto no n.® | desic artigo, o nilmero de
trubalhadores corresponde & média dos eaislenles no ano ¢ivil
antecedente,

4. No primeiro ano de actividade, o némero de trabalhadores
reporta a0 do dia do inicio de actividade.

ARTIGO 33

(Pluralidade de empregadores)

1. O trabalhader pade, celebrando um (nico contrato, obrigar-
-5C a prestar rabatho a virios empregadores, desde gue entre
estes exista uina relagiio ou gue mantenharn entre si uma estrutura
organizativa comum.

2. Para aplica¢do do disposto no niimero anterior, ém de
verificur-se, cumulativamente, 0s seguinies requisitos:

) o contrato de trabalho deve constar de documenta escrito,
e ygue se indique a actividade a que o trabalhador sc
obriga. o local & o periodo normal de trabalho;

b} aidentificacie de todos os empregadores;

¢} aidentificaco do empregador que representa o8 demais
no cumprimento Jdos deveres € no exercicio dos
direitos emergentes do contrato de trabalho,

3. Os empregudores benelicidrios da prestagio de trabalho
sdo solidariamente responsdveis pelo cumprimento das
obrigagies emergentes do contrate de trabalho celebrado nos
termos dos ndmerns anteriores.

SECCAOTM

Formagéo do conirato de trabalho
ARTICO 36

{Promessa de contrato da trabatho}

1. As partes podem celebrar contrato-promessa de trabalho
que sé € valido se constar de documento cscrito no quat se
exprimy, de forma incquivoca, a vontade do promitente oo
promilentes de obrigar-sc a celebrar o comrato de trabalho
definitivo, 4 cspéeie de trabalho a prestar e a respectiva
remuneragio.

2. O incumprimento da promessa de trabalio dd Jugar a
responsabilidade civil nos termos gerais do direito,




472

1 SERIE - NUMERO 31

3. Nio se aplica & promessa de trabalho o disposto no witigo
830 de Cédigo Civil.
ARrTIOn 37

{Contrato de trabalho de adeséo}

1. O empregador pode manifestar a sua vontade concratual
alruvés do regulumento inlernu de trabalho ou codigo de boa
conduta €, por parte do trabalhador, pela sua adesfo expressa ou
ticita ao referide regulamento.

2. Presume-se que o trabalhador adere ao regulamenta interno
de trabalho guando celebra contrato de trabalho eserilo, onde se
especifique a existénecia de regulamento interno de trabalho na
empresa,

3. A presungio € afastada quandn o trabathador ou o seu
representante legal sc pronuncic. por cscrito, contra o
regulamento, no prazo de trinta dias, a ¢ontar do inivio da
execugio do contrato de trabalho ou da data de publicagio do
rcgulamento, se esta for posterior.

ARTIGO 38

{Forma do contrato de trabalhe)

1. O contrate individual de trabalbho estd sujeito a forma
escritg, devendo ser datado ¢ assinado por ambas as partes ¢
conter as seguintes cliusulas:

a) identificagdn do empregador e do trabalhador:

B) categoria profissional, tarefas ou actividades acordadas;

¢) local de trabalho;

Y duragiio do contrato e condigides da sua renovagio,

¢} montante, forma e periodicidade de pagamento da
TEMUNETUGA;

f1 data de inicio da execugdo do contrato de trabalho;

g} indicagiio do prazo estipulade ¢ do seu motivo
Justificativo, em caso de contrar a prazo;

i) data da celebragiio do contrato ¢, sendo a prazo certo, a
da sva cessagio.

2. Puru cleitos da alinca g) do ndmero anterior, a indicagio
da causa justificativa da aposiviv do prazo deve fuzer-sc
mencionando cxpressamente os factos que a integram,
cstabelecendo-se a velagio entre a justiticagdo invocada e o termo
cstipulado.

3. O conrrato de rrabalho a prazo certo nfio estd sujeito a forma
escrita, quando renha por objecto tarefas de execuglo com
duragin ndo superior a noventa dias.

4. Estiio sujeitos a forma escrita, nomeadamentle:

a) comtrato-promessa de trabatho;

h) cantrata de trabalho a prazo certo de duragio superior a
noventa dias;

) contrato de trabatho com pluralidade de emnpregadores;

) contrate de trabalho com estrangeiros, salvo disposicio
legal em conlririv;

e) contrato de truballio a tempo parcial;

1 coutrato de cedéncia ocasional de rrabathadores;

g) contrato de trabalho em comissio de servigo,

i) contrato de trabalho no domicilio;

£} contrato de trabalha em regime de empieitada.

5. Nu fulta de indicagdo cxpressa da data de infcio da sva
execuyio, considera-sc gque o contrato de rrabalha vigora desde
o datu da sua celebragdo.

6. A falta de forma escrita do contrato de trabalho niio afecta
4 sua validadc ncm og direitns adauiridos pelo trabalhador e
presume-se imputdvel ao empregador, ue fica auromaticamente
sujeito a todas as suas consequénciuy legais,

ARTIGO 39
{Clausulas acessorias)

l. Ao comtrato de trabalho pode ser aposta, por cscrito,
condigiio ou enino suspensive e resolulivo, nos lermos gerais
do dirgito.

2. As cldusulas acessdrias referentes ao termo resolutivo
dererminam o praza certo ou ineerto da duragio do contrato de
trubalho.

ArTiio 40

{Celehragao do contrato a prazo certo)

1. G eontrato de trabalho a prazo cerlo 56 pode ser celebrado
para a realizaciio de tarefas tempordrias e pelo periodo
estritamente necessdrio para o efeito.

2. 820 necessidades tempordrias, entre outras:

a) a substituicio de wabalhador gue, por qualquer razio,
esteja temporariamente impedido de prestar a sua
actividade;

5) u exeeugao de tarclas que visem responder 40 aumenlo
excepcional ou anormal da produgao, bem como a
realizagdo de actividade sazonal;

) aexecugdo de actividades que ndo visem a safisfagio de
necessidades permanentes do empregador;

d) a execugiio de uma obra, projecto ou cutra actividade
determinada e tempordria, incluindo a execugio,
direcgldio e fiscalizagdo de trabalhos de construgio
civil, obras pidblicas ¢ reparacfcs industriais, em
regime de empreitada;

¢) a prestacio de servicos em actividades complementares
As previstas na alinea anterior, nomeazdamente a
subcontratugiio ¢ a terecirizagio de servigos;

D aexecugiio de actividades ndo permanentes.

3. Consideram-se necessidades permanentes da empregador
as vias previstus no guadro do pessoal da ecmpresa ou as quc,
mesmo nio estande previstas oo quadro Jdo pessoal,
correspondam ao ciclo normal de produgio ou funcionamento
da empresa.

SECCAD IV
Duragao da relagao de trabatho
ArTICO 41

{Duragdo do contrato de trabalho)

L. G contrato de trabalho pode ser celebrado por tampa
indeterminado ou a prazo certo o incerto.

2. Presume-se celebrado por tempo indeterminado o contrale
de trabalho em que ndio se indique & respectiva duragio, podendo
o empregador ilidir essa presungdo mediante a comprovagio da
tcmporalidade ou transitoriedade das rarefas ou actividades que
consliluwn o objecto do contrato de trabalho.

ARTIGO A2

(Limites a0 contraio a prazo certo)

1. O contrato de rubalho a prazo certo é celebrado por um
perindo nfic superior a dois anos, podendo ser renovado por duas
vezes, mediante acordo das partes, sem prejuizo do reghng das
pequenas e médias empresas.

2. Considera-se celebrado por tempo indeterminado o coutrato
de trabalho a prazo certo em que sejam excedidos os periedos
da sua duragiio mixima ov o nlmerg de renovagdes previstas no
niimern anterior, podendo as partes optar pelo regime do 1. 4
do presente artigo.
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3. As pequenas ¢ médias empresas podem livremente celebrar
contratos a prazo corto, nos primeiros dez anos du sus actividade.

4. A celebrugdo de contealos a prazo certo, fora dos casos
especialmente previstas no artigo 40 desta Leif ou em violagiie
dos limites pravistos neste artigo, confere ao trabathador dircito
i indemnizagio nos termos do artigo 128 du presente Let.

ARG 43

{Renovac#o do contreto a prazo certo)

1. () contrato de trabalho a prazo ccrio renova-sc, no final do
prazo cstabeiccido, pelo lempo gue as partes nele liverem
estabelecido expressamente.

2. Na falta da declaragio expressa a que sa refere o nimero
anterior, o contrato de trabalho a prazo corto rcaova-sc por
periodo igual ao inicial, sabvo estipulagio contraiual em contrario,

3. Considera-se como dnico o contrato de trabalho a prazo
certa cujo periode inicialmente acordado seja renovado nos
rermos do 0. 1 do presente artigo.

ArTio 44
(Contrata a prazo incerto}

A celebragdo do conrrato de trahalho a prazo incertn s6 €
admitida nos casos em que nko seju possivel prever com cerleza
o periodo em que cessa a causa que o justifica, designadamente
nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 40 da presente Lei.

ARTIGO 45

{Denincia do contrato a prazo incerto)

1. A produgiio de efeitos da dendncia a que se refere 0 nimero
seguinte depende do decurse do prazo & que a mesma estd sujeita,
devendo, em tode o caso, verilicar-se 4 ocorréneia do facto a
que as partes atribuiram eticdcia extintiva.

2. 8e a trabalhador contratado a prazo incerta permanecer ao
servigo do empregador apds a data di produgio dos efeitos da
dendneia ou, na falta desta, decorridos scie dias apds o regresso
do trabalhador substituido, ou em casv Je cessagio do contrato
de trabalho por conclusfo da actividade, servigo, obra ou projecto
para que tenha side contratado, considera-se contratade por
tempo indeterrmnado.

SLUGAD ¥
Periodo probatdrio
ArTIGL 40
{Nocao)

1. O perivdo probatdrio correspuonde av tempo inicial de
execugdo do contrato cuja duragiic obedece ao estipulado no
artigo seguinte.

2. Nu decurso do perivdo probatdrio, as partes devem agir 1o
sentido de permitir a aduptagiio ¢ conhecimento recfproco, por
forma a avaliar o intcresse na manutengido do contrato de
trabalho.

ARTIGO 47

(Duragiio do pericdo probatoria)

1. O contrato de trabalho por tempo indeterminado pode estar
swjeito a um periodo probatdrio que nfio excede u;
@) noventa dias para os traballadores nac previstos na
alinea seguinte;
k) cento e oitenta dias para os téenicos de nivel médio ¢
superior ¢ us trabalbudores que exergam cargos de
chefia e divecgiio.

2. O contrato de trabalho a prazo pode estar sujeite a um
periodo probatdrio gue ndo cxcede w
a) noventa dias nos contratos a prazo certo com duragiio
superior & um ano, reduzindo-se esse perindo a trinta
dias nos contratos com prazo compreendido enlre seis
TCSES © Uil any,;
by quinze dias nos contratos a prazo certo com duragiio até
seis meses;
¢) quinze dias nos contratos a termo incerto quando a sua
duragio sc preveja igual ou superior 4 noventa dias,

Arriio 48

{Redugao ou exclusao do periodo probaldrio)

. A duragdo do periodo probatdrio pode ser reduzida por
instrumento de regulumentagdo colectiva de trabatho ouw por
contrato individual de trabalho.

2-Matadtagde estipulagiio, por escrita, do perinda probatdrio,
I/ﬁes‘.ume-se e as partes pretenderam exelui-lo do contrato de

ARTiIGO 49
(Contagem da periodo prabatdrio}

1. O perodo probalério conta-se  partir do initio da execugiio
do contrato de trabalho.

2. Durante o perfodo probaidrio, nfio se consideram, para
efeitos de avaliag3o do trahalhador, os dias de falras, ainda que
justificadas, dc licenga ou de dispensa, bem como os de suspensio
contratual, sem prejulze do direile i remuneragio, antiguidade
¢ férias do trabalhador.

Arman 30

(Denincia do contrato no pericdo probatorio)

1. No decurso do periodo probatdrio, salvo estiputagio em
contrdrio, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem
necessidade de invocagiao de jusla cuusa ¢ sem direito o
indemmizagio.

2. Para efeitos do disposto no némero anterior, gualquer dos
contratantcs obriga-se a dar nm aviso prévio, por escrito, A
conlrapurle, com antecedéncia minima de sete dias,

SECCAU VL
invalidade do contrate de trabalho
ARTIGO S|

{Invalidade do contrate de trabalho}

L. 540 nulas, as cliusutas do contrato individual de trabalho,
do instrumento de regulamentagio colecliva de trabaiho ou de
outras fontes laborais que contrariem as disposigdes imperativas
da presente I 2i ou de outra legisiagfio vigente no pais.

2. A nulidadc ou anulacio parcial do contrato de trabaiho ndo
determina a invalidade de todo 0 contrat, salvo quando s mosire
que este nda teria sido concluido sem a parie viciada.

3. As cldusulas nulas sfo supridas pelo regime estabelecido
nus preceitos aplicaveis nesta Lel ¢ de outra legistaglio em vigor
no pafs.

ARTIGE 52

(Ragime de invacagao da invalidade)

1. Q prazo para invocar a invalidade do contrate de trabalho
¢ dc scis meses, contadas a partir da data da sua celebragio,
caeepto gquando o ohjecto do contrato seja ilicito, caso em que a
invalidade € invocivel a todo o tempo.
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2. O contrato de trabalha declarado nulo ou anulado produz
texdos 0s elfcitos de um contrato valido, sc chegar a ser cxecutado
e durante Wodo o lempo em que estiver em exgcugiio.

Arnco 53
{Convalidagdo do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabathe invilido considera-se convalidado
desde ¢ inicio, se, durante a sua execugio, cessar o causa de
invalidade.

2. O dlisposto no niimero anterior ndo se aplica aos contratos
com objceto ou fim contririo & l2i, & ordem pablica ou ofcnsivo
aos bons costumes, caso em que s& produz efeitos quando cessar
a respectiva causa de invalidade.

SLCCAD VI
Direitos & doveres das partas
SUBSCOCAQH!
Direitos das partes
Arnoo 34
{Direitos do trabathador)

1. Ao trabathador ¢ assegurada a igualdade de direitos no
trabatho, independentemente da sua origem étnica, lingua, raga,
sexa, estado cwvil, idade, nos imites tixados por lei, condigio
social. idcias religiosas ou politicas e filiagdo ou ndo num
sindicato.

2. Nio sfio consideradas discriminatdrias as medidas que
heneficiem certos grupos destavorecidos, nomeadamente em
lungio do scxo, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou
doenga crénica, com ¢ objeclive de gurantir 0 exercicio cm
condigdes equivalentes dos direitos previstos nesta lei ¢ dJe
corrigir nma situagic factual de desigualdade que persista na
vida soctal.

3. Ao trabalhador sdo reconhecidos direitos gque nio podem
ser ohjecto de qualquer transacgio, rendncia ou limilagio, sem
prejuizo do regime da modificagiio dos contratos por forca da
alleragio das circunstancias.

4. Compete ao Estado assegurar o eficdcia dos mcios
prevenlivos € coercivos gue inviabilizem ¢ penatizem civil e
criminalmente toda a violag3o dos direitos do rrabalhador,

5. Ao trabalhador €, nomeadamente, reconhecido o direito a

#) ter assegurado um posto de trabalho em fungio das suas
capacidades, preparacio técnico-profissional,
necessidades do local de trabalho ¢ possibilidades de
desenvoelvimento ccondmico nacional;

h) ter assegurada a estabilidade do posto de trabalho
desempenhando as suas fungGes, nos lermos do
contrato de trabalho, do instrumento de
regulamentagio colectiva de trabalho e da lepislagio
am vigor;

c} ser tratado com correcgio € respeito, sendo punidos por
lei 0s aclos que alentem contry 4 sua honra, bom nome,
imagem piiblica, vida privada e dignidade;

d} ser remunerado em fung&a da quantidade e qualidade
da trabalho que presta,

¢} poder conCorrer piry v uCesso 4 calcgorias supcriores,
e [ungiio da sua qualificagdo, experiéncia, resultadns
obtidas no trabalho, avaliages e necessidades do local
de trabatho;

i ter asscpurado o descanso didrio, semanal € [rigs anuais
remnuneradas;

g} beneficiar de medidas apropriadas de protecgdo,
seguranca e higiene no trabalho aptas & assegurar a
sua integridade fisica, moral & mental;

i) bencliciar de assisténcia médica ¢ medicamentosa ¢ de
indemnizagio em case de acidente de trabalho ou
doenga profissional;

i} dirigir-se 4 Inspecgio do Trabalho ov acs orglios da
jurisdicdo [aboral, scmpre que sc vir prejudicado nos
scus direitos;

FYassociar-se livremente et organizagdes profissionais ou
sindicatos, conforme o previsto na Constiteigio;

k) heneficiar das condigdes adequadas de assisténcia cm
cuso de incapacidade ¢ na velhice, de acordo com a
lei.

ARTIGO 55
(Antiguldade do trabalhador)

1. A antiguidade do trabalhador, salvo disposi¢io em contrério,
conta-se a partir da data da sua admissio até i cessacio do
respectivo contrato de trabalho,

2. Conta para efeitos de antiguidade do trabalhador o tempo
de:

a} perfodo prohatorio, sem prejuize do disposto no
artigo 49, n." 2 da presente Lei;

by periodo de aprendizagem quando o aprendiz seja
admitido ao servico nos termos do artigo 249 da
presente Lei;

¢} periodos de contrato de trabalho a prazo, quando
prestados ao servigo do mesmo empregador;

d) servigo militar obrigatdrio;

e} comissda de servigo;

f} licenga com remuncracio;

#) [Erias;

i) faltas justificadas:

i} suspensiio preventiva em casc de processo disciplinar,
desde gue 4 decisio final scja favorivel ao trabalhador;

) prisio prevenlivd se 0 processo lerminar com 4 naoe
acusacio ou com a absolvigio do trabathador.

ARTIGD 56

{Prescrigio de direitos emergentes do contrato de trabalho)

1. Tedo o direito resultante do contrato de trubalho e da sua
viclagio ou cessagiio prescreve uo prazo de sels meses, a partic
do dia da sua cessagiio, salva disposicdo legal em contrdrio.

2. O prazo de prescrigio suspende-se, quando o trabathador
ou o empregador tenha proposto aos érgics competentes vma
acgiio judicial cu processo de arbitragemn pelo incumprimento
do contrato de trabalho.

3. O prazo de preserigio tumbCm se suspende, por um perfodo
de quinze dias, nos seguinles cusos;

a) quando o trabalhador tiver apresenludo, por cscrito,
rectamagio eu recurso hicrdrquico junto da entidade
competente da empresa;

k) quando o trabathador ou o empregador tiver apresentado,
por escrito, reclamagio ou recurso junto do érgio da
administragéo do trabalho.

4. Todos 0s prazos a que se refere a presente Lei so contados
em dias consecutivos de calenddrio.
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SURSECCAO T
Deveres das pares
ARTIGN 57

{Principlo da mitua colaboragéo)

O emprepador e o trabalhador devem reaspeitar ¢ fazer respeitar
as disposigocs da lei, dos instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho e dos ¢ddigos de boa condula, ¢ coluborar
para a obten¢io de elevados niveis de produtividade na empresa,
hem como pard a promogiio humana, profissional e social do
trabalho.

Arnco 58
{Deveres do trabathadoer}

Q irabalhador em, em especial, os scguintes deveres:

a) comparecer ao servigo com pontualidade ¢ assiduldade;

b) prestar o trabalho com zelo e dilig8neia;

&) respeilar e tratur com correegio ¢ lealdade o cmprepador,
os supertores hierdiquicos, os colegas de trubalho e
demais pessoas que estejam ou entrem em contacto
com a empresa;

) obedecer a ordens legais, a instrugdes do cmpregador,
dos seus representantes ou dos superiores hierdrguicos
do trabalbador e cumprir as demais obrigagdes
decorrentes do contraio de trabalho, excepro as ilegais
Qu as gue sejanl contririas aos scus dircitos ¢ garantias;

e} utilizar comectamente e conservar em boas condiyGes
0s bens e equipamentos de trabalho que lhe forem
conliados pelo cmpregador;

5 guardar sigilo profissional, nio divulgando, em caso
algunm, informacdes referentes & sua orgunizagiio,
mérndns de produgdo ou negdeios da empresa ou
eslabelecimento;

g} nio utilizar pary lins pessoals ou alhcios ao servigo,
sem a devida autorizagio do empregador ou seu
representants, os locais, equipamentos, bens, servigoes
e meios de trabalho da empresa;

&) ser leal ao empregador, designadamente nfio negociando
por conta prépria ou atheia, em congorréncia com ele,
hem como colaborando para a melhoria do sistema
de seguranga, higicne ¢ satide no trabatho;

i) proteger os bens do local de trabalho ¢ os resultantes da
produgiio contra qualquer danificagio, destruicio ou
perda.

Ao 5%

{Deveres do empregador)
O emtpregador tem, em especiul, os scguintcs deveres:

@) respeitar os direitos e garantias do trabalhadur
cumprindo, integralmente, todas as obrigagdes
decorrentes do conlrate de trabalho e das normas gue
o regem;

b) parantir a observincia das normas de higiene e segurungu
ne trubutho, bem como investigar as causas dos
acldentes de trubalho ¢ doengas profissionats,
adoprando medidas adequadas i sua prevengio:

¢) respeitar e tratar com correcgio e urbanidade o
trabalhador;

d) proporcionar ao trabalhador boas condigbes fisicas e
morais na local de wabalho:

e} pugar ao trabalhador uma remuneragiio justa em fungiio
du quantidade e qualidade do trabalho prestado;

Sy atrthuir ao trabalhador nma categoria profissional
correspondente 4s fungdes ou actividades que
desempenha;

£ymanter a categoria profissional atribuida ao trabalhador
ndo a haixando, excepto n0s CaSOS exprassamente
previstos na lci ou nos instrumentos de
regulameniagio colectiva de trubalho;

#) manter inalterado o local € o hoviro de trabalho do
trahalhador, salvo nos casos previstos na lei, no
contrato individual de trabalho on nos instrumentos
de regulamentagio colectiva de rabalho;

i) permitir ao trabalhador o exercicio de aclividade sindicsl
nio o prejudicando pelo exercicio de cargos sindicais;

) ndo obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornceidos pelo empregadar ou por pessoa
por ele indicada;

k) nao explorar, com fins lucrativos, refeitérios, cantinas,
creches ou quaisquer outros estabelecimentos
relacionados com o trahatho, fornecimento de beng
ou presiagio de servigos aos trubalhadores.

SUBSELCAUILL
Podergs do empregador
ArTicier &)

{Poderes do empregador)

Dentro dos limites decorrentes do contrato e das normas que
0 regemn, compele ao empregador ou 4 pessoa por ele designada,
fixar, dirigir, regulamentar e disciplinar s lermos ¢ as condigoes
em (ue a actividade deve ser prestada.

ArRTICO G

(Poder regulamentar)

1. © empregador pode elaborar regulamentos internos de
trabalho contendo normas de organizagio e disciplina do
trabalho, os tegimes de apoio social aos trabalhadores, a
utilizagdo de inslalagOes e equiparnentos da cmpresa, bem como
as referentes a actividades culturais, desportivas e recrealivas,
sendo, porém, obrigatdrio para as médias ¢ grandes empresas.

2. A cntrada em vigor de regulamentos internos de trabalho,
que tenham por objecto a erganizagho e discipling do trubalho &,
necessariamente, precedida de consulta ao comité sindical da
empresa ou, na falta deste, ao érgiv sindical competente ¢ cst3o
sujeitos & comunicagio ao Grgiio competente da administragio
do trabalho.

3. A entrada em vigor de regulamentos int2rnos de trabalho
que estabelegum novas condigdes de wabalho & havida como
proposta de adesfio em relagio aos trabalhadores adinitidos em
data anterior 4 publicacio dos mesmos.

4. Os regulamentos internos de reabatho devem ser divulgados
no local de trabalhg, de forma que os trabalhadores possam rer
conhecimento adequado do respeclivo conteide,

Ar1Go 62
(Poder disciptinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
quc sc encontre an seu servigo, podendo aplicar-lhe as sangdes
disciplinares previstas no artigne seguinte,

2. O poder disciplinar pode ser exercido directamente peln
empregador ou pelo superior hierdrquico do trabalhador, nos
termos por agquele estabelecidos.
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ARTIGO 63
{Sangoes disciplinares)

1. © crupregador pode aplicar, dentro dos limites legais. as
seguintes sangdes disciplinares:

a} admoestagio verhal;

b) repreensiao registada;

¢) suspensic do traballio comi perda de remuneragiio, até
ao limite de dez dias por cada infracgio e de winta
dias, em cada ano civil;

d) multa até vintc dias dc saldrio;

¢} despromogao para a categoria profissional
imediatamente inferior, por um periodo nfa superior
aum ano;

) despedimento.

2. Nio é licito aplicar quaisquer outras san¢des disciplinares,
nem agravar as previstas no niimero anterior, no instrumento de
regulamentiagio colectiva, regulamento interns ou conirato de
trabatho.

3. Para além da finalidade de repressio da conduta do
trabathador, a aplicagiio das sangdes disciplinares visa dissuadir
o cometimento de mais inlracgdes no seio da empresy, a educagio
do visado e a dos demais trabalhadores para cumprimento
voluntdrio dos sevs deveres.

4. A apitcagio da sangdo de despedimento nio implica a perda
dos direitos decorrentes da inscrigio do (rabathador no sisterna
de seguranga social se, a data da cessagho da relagio laboral,
reunir os requisitos para receber os beneticios correspondentes
a qualgquer um dos ramos do sistema.

ARTIGO B4
(Graduagéo das medidas disciplinares)

1. A aplicagio das medidas disciplinares, previstas nas ali-
neas ¢ af) do n.” 1 do artigo anlerior, deve ser obrigatoriamene
fundamentada podendo a decisio ser impugnada no prazo de
sels meses,

2. A medida disciplinar deve ser proporcional 4 gravidade da
infracgio cometida ¢ atender ao grau de culpahilidade do
infractor, & conduta profissional do trabathador &, em especial,
s ¢ircunstdncias em que se produziram os factos.

3. Pela mesma infracgio disciplinar niio pode ser aplicada
mais do que uma sangio disciplinar,

4. Niao é considerada como mais do que uma sancao disciplinar
a aplicaciio de uma sangiio acompanhada do dever de reparacio
dos prejuizos causades pela conduts dolosa ou cuolposa do
trubulhador,

3. Adinfracgiio disciplinar considera-se particularmente grave
sempre que a sua pritica seja repetida, intencional, comprometa
o cumprimento da actividade adstrita ao rabathador, & provoque
prejuizo ao empregador ou b economia nacional ou por qualquer
autra forma, ponha en cauvsa a subsisténcia da relugio juridica
de trabalho.

ARTIGO OF

{Procedimentg disciplinar)

L. A aplicagio de guoalguer sangdo disciplinar, salvo as
previstas nas alineas ¢) ¢ &) do 0.° 1 do artigo 63, deve ser
precedida de prévia instawragio do processo disciplinar, yue
contenha a notificagdo ao trabalhador des factos de gue ¢
acusado, a evenlual resposta do trabalhador ¢ o parecer do drgio
sindical, ambos a produzir nos pruzos previstos na alinea b) do
n.” 2 do artigo 07 da presente Lei.

2. A infracgfio disciplinar prescreve no prazo de seis meses, a
contar da daia da ocarréncia <a mesma, excepto se os fuctos
constituirem igualmente crime, caso em gue sio aplicdvels os
prazos prescrictonais da lei penal.

3. A sancao disciplinar niio pode ser aplicada sem a audigio
prévia do trabalhador.

4. Sem prejuizo do recurso wos meios judiciais ou
cxtrajudiciais, o trubalhador pude reclamar junto da entidade
que tomou a decisdo ou recorrer para o superior hierdrquico da
mesima, suspendendo-se o prazo prescricional, nos ermos do
artigo 56 da presente Lei.

5. A execugho da sangio disciplinar tem de ter lugar nos
novenla dias subsequentes § decisio proferida no processo
disciplinar,

ARTIGO B0
{Infracgdes disclplinares)

1. Considera-sc infracgio disciplinar todo o comporlamento
culposo do trabalbador que viole os seus deveres profissionais,
nomeadamente:

@) o incumprinieato do hordrio de trabalho eu das tarefas

atribuidas:;
By u [alta de comparéneia uo trabalho, sent justificagico
vilida;

¢) a auséncia do posto ou local de trabalho no periodo de
trabatho, sem a devida autorizacgio;

o) 2 desobediéncin g ordens legais ou instrugOes decomrentes
do contrato de traballo e das normas que o regem;

) a falta de respeito aos superiores hierdrquicos, colegas
de trabatho e terceiros ou do superior hierdrguico ao
seu subordinadoe, no local de trabalho cu no
desempenho das suas tungdes;

Sl ainjiria, ofensa corporal, maus tratos ou ameaga a outrem
na kocal de trabalho ou no desempenha das suas
Lungdes;

&) a quebra culposa da produtividade Jo trabalho;

i) abuso de fungdes ou a invocaglio do cargo para a
oblengio de vantugens ilicitas;

i) 4 quchra do sigilo profissional ou dos scgredos da
pradugdo ou dos servigos;

fY o desvio, para fins pessoais ou alheios an servigo, de
equipamentns, bens, servigos € outros meios de
trabalho ou a utilizagiio indevida do local de trahalho;

k) a danificaciio, destruigiio ou deterioraciio culposa de bens
do locat de trabalho;

fy a falta de austeridade, o desperdizio ou esbanjamento
dus 1neios maleriais ¢ financeiros do local de trabalho;

m} & embriaguez ou o cstado de drogado ¢ 0 consumo ou
possc de estupefacicntes ou substineias psicotrdpicas
no posto ou local de trabaiho ou no desempenho das
suas fungiies;

n) o furto, ronbo, abuso de confianga, burla e cutras fraudes
praticadas no local de trabalho ou durante a realizagiio
do wabalho;

o) o abandono do {ugar.

2. O assédio, incluindo o assédio sexual, praticado no local
de trabalhe ou fora dele, que interfira na estabilidade no emprego
ou na progressio profissional do trabalhador ofendido, constitui
uma infracglio disciplinar.

3. Quando a conduta referida no ndmero anterior seja praticada
pelo empregador ou pelo seu mandatirio, confere ao trabalhador
ofendido o direito a ser indemnizado em vinte veres o salirio
minimo, sem prejuizo de procedimento judicial, nos termos da
lei aplicdvel.
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SUBSECCAD IV
Pracesso disciplinar
ArTice 67

(Despadimenta par infracgao disciplinar)

1. O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
gravidade £ consequéncias, torne imediata e praticamente
mmpossivel a subsisiéneia da relagdo de trahalho, confere ao
erpregador o direito de fazer eessar o contrato de trabalho por
despedimento.

2. A aplicagiie da sangio disciplinar, nos termos do artigo 65,
n.” | da presente Lei, é obrigatoriameante precedida da instauragio
de provesso disciplinar que integra as scguintcs fascs:

a) fase de acusacdo —- apds a data do conhecimento da
infraccio, o empregador tem wrinta dias, sem prejuizo
do prazo de prescrigio da infracgio, para remeter ao
trabalhador e ao drgio sindical extstente na empresa
uma nota de culpa, por escrito, contendo & descrigiio
detalhada dos factos e circunstincias de tempo, lugar
¢ modo do cometimento da infracglio que € imputada
4o trabalhador;

b) fase de defesa — apds a recepgiio da nota de culpa, o
trabalhador pode responder, por escrito, e, querendo,
juntar documentos ou requerer a sua apdigdo ou
diligéncias de prova, no pruzo de quinze dias, findo o
qual o processo € remetido ao drgiic sindical pura
emitir parecer, no prazo de cinco dias:

¢} fase de decisdo — no prazo de winta dias, a contar <la
data limite para a upresentagio do parceer do orgio
sindical, o empregador deve comunicar, por escrito,
ao trahalhador e a0 6redo sindical, a decisio proferida,
relatando as diligénecias de prova produzida e
indicando fundadainente os factos contidos na nora
de culpa que foram dados como provados.

3. O processo disciplinar pode ser precedido de wm inquérito,
gue no excede noventa dias, nomeadamente nos ¢asos em que
nio seja conhecido o autor ou a infracgio por ele cometida,
suspendendo-se ¢ prazo de preserigio da infracgin.

4. Para todos us efeitos legais, o processo disciplinar
considera-sg inicigdo u partir du data da entrega da nora de culpa
ao trabalhador.

5. Com a notificagiio do trabalhador, da nota de culpa, o
empregador pude suspender preventivamente o trabalhador sem
perda de reinuneragio, SCINPre que a sua presenga na empresa
possa prejudicar o decurso normal do processo disciplinar.

6. Se o trebalhador se recusur u receber a nota de culpa, deve
o acto ser confirmado, na propria nota de culpa, pela assinatura
de dois trabalhadores, dos quais, preferentemente, um deve ser
membro do érgio sindical existente na crpresa.

7. Em caso de processo diseiplinar instaurado contra
trabalhador ausente € em lugar desconhecido, que se presume
ter abandonado o pousto de trabalho, ou em caso de recusa de
recepgio da nota de culpa, deve ser lavrado um edital que, durante
quinze dias, deve afixar-se num lugar de estilo na empresa,
convocando o trabalhador para rcecher a nota de culpa e
advertindo-lhe de que o prazo, pura u defesa, conia a partir da
data da publicagio do edital.

8.1 proibide o chamamento de rabalhadores, para responder
4 pracesso disciplinar, através do jornal. revista on quaisquer
outros drgdos de comunicagio sociyl.

ArTiGo 68

(Causas de Invalidade do processo disciplinar)
L. O processo disciplinar € invilido sempre que:

a) nio (or obscrvada alguma formalidade legal,
nomeadamente a falta dos requisitos da nota de culpa
ou da netificagio desta ao trabalhador, a falta de
andigiio deste, caso a tenha requerido, a ndo publicagio
de edital na empresa, sendo caso dissa, ou a faha de
rernessa dos qulos so orgho sindical, bem come a nio
fundamentacio da decisio final do processo
disciplinar;

b} se verifique a nio realizagfio das diligéncias de prova
requeridas pelo trabalhador;

¢} houver violagio dos prazos de prescrigio da infracgio
disciplinar, da resposta i nota de culpa ou de tomada
de decisio.

2. As cavsas de invalidade do processo disciplinar, previstus
neste artigo, com  excepg¢lio da prescrigio da infracgio do
procedimento disciplinar e da violagio do prazo da comunicagdo
du decisiio, podem ser sanadas até an encerramento do processo
disciplinar ou até dez dias apds 0 seu conhecimento,

3. Sem prejuiza do que decarre do regime da comunicabilidade
das provas, o procedimento disciplinar é independente dos
processos crime e civel, para efeitos de aplicagio das sangdes
disciplinares.

4. Constitui nulidade insuprivel, emm processo disciplinar, a
impossibilidade de detesa do trabalhador arguido, por ndo lhe
ter side dado conhecimento da nota de culpa, por via de
notificagico pessoal ou edilal, sempre gue for caso disso.

ArTicn 69
(Impugnagac do despedimento)

1. A declaragio da ilicitude do despadimento pode ser teita
pelo tribunal do trabalho vu por vin drgio de conciliagio,
mediagdo e arhitragem laboral, em acg¢io proposta pelo
trabalhador.

2. A acgio de impugnacio do despedimento deve ser
apresentada no prazo de seis meses a contar da data do
despedimento.

3. Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabalhadar deve
ser reintegrado no seu posto de trabalho e pagas as remunerugbes
vencidas desde u datu do despedimento aré a0 maximao de seis
meses, sem prejuizo da sua antiguidade.

4. Na pendéncia ou como acto preliminar da acgdo de
impugnagic de despedimento, pode ser requerida a providéncia
cautclar de suspensio de despedimento, no prazo de trinta dias a
contar da data du cessagiio do contraro.

5. Por opgia expressa do trabalhador ou quando circunstincias
objectivas impossibilitem a sua reintegragio, o empregador deve
pagar indemnnizagio ao trabalhador calculada nos termos do n ®
2 do artigo 128 du presente Lei.,

SEOCAD VIN
Modilicagag do contrato de trabalho
Arriao 70
(Principio geral)
L. As relugles juridicas de trabalho podem ser modificadas

por acordo das partes ou mediante decisio unilateral do
empregador, nos casos ¢ liinites previstos na lei.
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2. Sempre gue a modificagio do contrato resultar de decisio
unilateral do empregador € obrigatdria a comsulta prévia do drglo
sindical da empresa e a sua comunicagio ao drgio da
administragio do trubalho compelenie.

Arnuu 7l
{Fundamentos da modificagan)
LA modilicagio das relagtes de trabalho pode fundar-se emn:

a) requalificacdo profissional do trabalbador decorrente da
introdugdo de nova tecnologia, de novo méndo de
trabalho ou da nceessidade de reocupagio do
trabulhudor, para efeitos de aproveitamento das suas
capacidades residuais, em caso de acidente ou doenga
profissional;

b) reorganizagio administrativa ou produtiva da cmpresa;

©) alteragdio das circunstincias em que se tundou a decisiio
de contratar;

) mobhilidade geogrifica da empresa;

€) caso de forga maior.

2. Sempre que o trabalhador nio concordar com os
fundamentos da modificagio do contrato, compete ao
empregador o Onus de prova da sua exisiéneiy, peraule o Srgio
de administracio do trabalho, drgae judicial ou de arbitragem.

ARTIGD 72

{Alteragado do objecto do contrato de trabalho}

1. O trabalhador deve desemrpenhar a actividade definida no
objecto do contrato e niio ser calocado em categoria protissional
inferior dquela para que foi contrarado on promavido, salvo se
se verificurem os fundamentos previsios na presente Lel ou
mediante o acordo das partes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior € salvo acordo
individual ou colectivo em contrdiio, 0 empregador pode, em
caso de forca maior ou necessidades produlivas imprevisiveis,
atribuir ao trabulhudor, pelo tempo necessidrio, nido superior a
seis meses, tarelas ndo compreendidas ne objecto do contrate,
desde yue essa mudanca ndo implique diminuigio da
remuneragio ou da posigio hierdrquica do trabalhador,

ARTIGO T3

(Alteragaa das condigdes de trabalha)

1. As condigdes de trabalho podem ser modificadas por acordo
das partes com fundamenteo na alteragfo dus clrcunstincias, caso
1550 s¢ mostre nccessdrio para a subsistdneia da relaglio de
trabalhe ou contribua para mclhorar a situagio da empresa,
arravés de uma mais adequada organizagiio dos seus recursos,
que favoreca a sua posi¢io competitiva no mercado.

2. Em nenhum case € admitida o modificagiao dus condighes
de trabalho, com fundamento na alieragio das circunstincius, se
essa mudanga implicar diminuigdo da remuneragio ou da posigio
hicrirguica do trabalhador.

Artie 74

{Mobilidade geografica do empregador}

1. E permitida o mobilidade geogrdlica de toda, de uma parte
ou sector da empresa.

2. A mudanga total ou parcial da empresa ou estabelecimeanto
pode implicar 2 wansferéneia de trahalhadores para outro lacal
de trabalho.

ARTIGO TS

(Transferéncia do trabalbador)

1. O3 empregador pode transferir tcmporariamente o
trabalhador para outro lucal de trabalho, quando occorram
circunstineias de cardeler excepeional ligadas & organizagio
administrativa ou produtiva da empresa, devende comunicar o
facto ao drefo caompetenie da administragdo do trabalho,

2. A rransferéncia do trabalhador a titulo delinitivo s6 &€
admitida, salvo estipulagdo contratual em contririo, Ros casos
de mudanca total ou parcial da empresa ou estabelecimento onde
o trabalhador a transferir presta servigos.

3. A rransferéneia definitiva do trahathador para outro focal
de trabalho, fora do seu domicitio habilual, carece de mitug
acordo, caso impligue a mobilidade de que resulte prejuizo sério,
como seja a separagio do trabathador da sua famihia.

4. Na falta do acordo referido no ndmero anterior, o
trabathador pode rescindir unilateralmente o contraio de trabalho
com diteito a indemnizagdo, prevista no artigo 130 da presente
Lei.

5. (y empregador custeia rodas as despesas feitas pelo
trahalhador, desde que dircetamente impostas pela transforéocia,
incluindo as que decorrem da mudanga de residéncia do
trabalhador e do seu agregada familiar,

ArTico 70
{Transmissao da empresa ou estabelecimento)

1. Com 2 mudanga de Gtularidade de uma empresa ou
estabelecimento, pode o trabalhador transitar para o novo
empregador.

2. A mudanga do atular da cmpresa pode determinar 4 rescisio
ou denlncia do contrato ou relagiio de trabalho, havendo justa
causa, sempre que:

a) o lrabalhador estabelega vm acordo com o transmitente
para manter-se ao servigo deste;

D) o trabalhador, no momento da transmissio, tendo
completado a idade da reforma, ou por reunir o8
requisitos para bencficiar da respectiva reforma, a
requeira;

¢} o trabalhadoer tenha falta de confianga ou receio fundado
sobre a idoneidade do adquirente;

¢f) o adyuirente tentha inten¢io de medar ou venha ¢ mudar
o objecto da empresa, nos doze meses subseguentes,
se essa mudanga implicar uma alteragio substancial
das condigies de trabalho.

3. Havendo transmissdo de uma empresa ou estabelecimento
de um empregador para outro, os direitos e obrigagdes, incluindo
auntiguidade do trubalhador, emergentes do contrato de trabatho
e do instrumento de regulaumentagio colectiva de (rubulho
existentes passant para o novo empregador.

4. Q novo titutar da cmpresa ou estabelecimenta £
solidartumente responsdvel pelas obrigagfes do transmitente
vencidas no dltimo ano de actividade da unidade produtiva
anterior A rransmiss®o, ainda que respeitem a trabalhadores cujos
contratos tenham ji cessado, nos lermos da lel, 4 data da referida
Trang&missao.

3. O regime da transmissio de empresa ou estabelecimento é
aplicivel, com as necessdrias aduplagies ds situagocs de cedéneia
de parte da empresa ou estabelecimento, cisho e fusac de
empresas, cessiio de exploragiic ou arrendamento de
estabelecimento.
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6. Tara efeitos da presente Lei, considers-se empresi,
estabelecimento ou parte destes (wda a unidade produtiva aplaa
desenvolver uma actividade econdmica.

ArTIGOD 77

{Procedimentn)

1. O wansmitente e ¢ adguirente deverm, previamente, informar
¢ consultar os drgdos sindicais de cada uma das empresas ou, na
falta dasres, a comissio dos trabalhadores ou 2 associagdo sindical
representativa, da data ¢ motivos da transmissio ¢ dus projectaduay
consequéncias du lransmissio,

2. O dever de informar recai sobre o adquirente e o
rransmitente, que podem mandar atixar um aviso nos Iocais de
trahatho comunicando aos trabalhadores a faculdade de, no prazo
de sessenly dias, reclamarem vs seus créditos, sob pena de
caducidade do direito de os exigir.

3. Em caso de rescisiio do contrato de trabatho fundada em
comprovado prejuizo sério decorrente da mudinga de tituluridade
da emnpresa ou estabelecimento, assiste av trabalhador o direito
& indemunizacio prevista no artigo 130 da presente Lei.

Arnco 78

{Cadéncia ocasional de trabalhador)

1. Entende-se por contrato de cedéncia ocasional de
trabalhador aquele por via do qual se disponibiliza, eventual e
temporariamente, o trabalhador do guadro do pessoal proprio
do cedente para o gessiondrio, passando o trabalhador a
subordinar-se juridicamente a este, mas mantendo o seu vinculo
contratual com o cedente.

2. A ccd€neia acasional de trabalhadores 36 € permitida sc
for regulada em instrumento de regulamentagiio colectiva de
trabalho, nos termos de legislagho especifica ou dos nimeros
seguintes.

3. A prestagdo de actividade em regime de cedéncia ocasional
do trabalbador depende da verificagdo cumulativa dus seguintes
Pressupostos:

a) exlsténcia de um contrato de trabalho entre o cmpregador
cedente e o trabalhador cedidu;

b} ter a cedéneia em vista fazer face a aumenta de trabalho
o a mobihdade de trabathadores;

¢} consentimento, por cscrito, do trubathador cedido;

) a cedéncia nio exceder trés anos ¢, nos casos Jdo conlrate
a prazo certo, nio ir para alén do perfodo de duragdo
deste.

4. O wabalhador € cedide ocasionalmente, mediante a
cclebragio de um acordo entre cedente e cessiondrio, donde
conste a concordanciu do trabalhador, regressando este & cmpresa
do cedente logo que cesse o referido acordo vu a actividade do
cessiondrio.

5. Verificando-se a inohservdncia dos requisitos previstos no
n.” 3 do presente artigo, assistc ao trabathador o direito de oprar
pelaintegragio na empresa cessiondria ou por uma indemnizagio
calculada nos termos do artigo 128 da presente Lei, a ser paga
pelo cessiondrio.

Arno 79

{Agéncia privada de emprego)
. Considera-se agéncia privada de emprego, wda a empresa

em nome individual ou colective, de direito privado, gue tem
por abjecto a cedéncia tempordria de um ou mais trabathadores

a outrem, mediante celebragio de contrato de trabalho temporario
¢ de utilizagHo.

2. O exercicio da actividade da agEncia privada dec emprego
carece de auntorizagio prévia do Ministro gue lulela a drea do
truballio ou a guem cle delegur, nos lermos estabelecidos em
legislagho especifica.

ArTico B

(Contrato de trabalho temporario)

1. Por contrawo de (rabalho tempordrio entende-se o acordo
celebrado entre uma agéncia privada de cmprego ¢ um
trabalhador, pelo qual este s¢ obriga, mediante remuneragiio, a
prestar temporarigrenle u sua aclividade a utitizador.

2. O contrato de trahalho tempordrio estd sujcito a forma
escrita e deve ser assinado pela agéneia privada de emprego e
pelo trabalbador, observando-se os requisitos e conter
determinadas mengdes obrigatdrias definidas em legislagiio
propria.

3. O rrabalhador tempordrio pertence a0 quadro do pessoal
da agéncta privada de emprego, devendo scrincluido na relagio
nominal dos trabalbadores desta, elaborada de acordo com a
legislagao laboral ein vigor.

4. A celebragio de contratos de trabalho tempordrio sd &
admitida nas situagdes previstas no artigo ¥2 da presente Let.

ARTIGO 8
(Contrato de utlilzagic}

1. Designa-se por contrato de utilizagdo o contrato de
prestagio de servige, a prazo certo, celebrado cnire a agéncia
privada de emprego e o utilizador, pelo qual aguela se obriga,
mediante remuncragio, a colocar i disposigio do utilizador, um
ou mais trabalhadores tempordrios.

2. G eontralo de utilizugiio estd sujeito a forma escrita, devendo
cantcr, cntre outras cldusulas obrigatdrias, as seguintes:

a} os motivos do recurse ao frabalho iempordrio;

&) o nimero de registo no sistema de seguranga social do
utilizador ¢ du agéneiu privada de emprego, assim
como, quanto a esta, o atimern e data do alvard de
licenga para 0 exercicio da actividade;

¢} a descrigio do posto de trabalho 4 preencher ¢, sendo
caso disso, a qualificacio profissional adequada,

) o local ¢ periodo normal de trabalho;

¢) a retribuigho devida pelo utilizador 4 agéneia de
emprego;

A oinicio e duragiio do contrato;

¥) adata da celebragiio do contrato.

3. Na talta de forma escrita ou de indicagio dos motivos do
receurso ao trabalho tempordrio, considera-se que o contrato &
nulo e a relagio de trabalho entre utilizador e trabalbador €
prestada em regime de contrato por tempo indeterminado,

4. Em substituigae do disposto no nimero anterior, pode o
trabalhador optar, nos trinta dias apds o infcio da prestagdo da
actividade ao utilizador, por uma indemnizagio, 4 ser paga por
este, nos lermos do artigo 128 da presente Lei.

5. A celebraghio de contrato de utilizagio com agéneia privada
de emprego ndo licenciada responsabiliza solidariamente esta ¢
o utilizador pelos dirgitos do trabalhudor emergentes do contrato
de trabalho e da sua violagiio ou cessagio.
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JSERIE  NUMERO 31

Ao 82
{Justifica¢ao do contrato de utilizagdo)

1. Consideram-se, nomeadamente, necessidades temnporirias
do atilizador us scguintes:

a) substituigio directu ou indirecta do trabalhador ausentc
cu yue, por yualquer razdo, se cncontre
tcrmporariamente impedido de prestar servigo;

b) substituigio dirceta ou indirecta do trabalhador em
relacdo ao qual esteja pendente em juizo acgio de
aprecia¢io da licitude do despedimento;

¢} substituicde directa ou indirecta do trabalbador em
siteaglo de licenga sem remuneragiio;

&) substituigiio do trabulhudor a tempo intciro quc passc a
prestar rabalho a termpo parcial;

&) necessidade decorrente da vacanra de postos de rabalho,
quando ji decorra processo de recrutamenta para o
scu preenchimento;

B actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo
anual de produgdo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectlivo
mercado, inclvindo a agricultura, agro-indistria ¢
actividades decorrenles;

g) acréscimo excepeional da actividade da cmpresa;

#) execuglio de larela ocasional ou servico determinado e
nio durzdouro;

i) excougdo de uma ohra, projectn ou outra actividade
definida e iempordria, mcluindo a execuglio, direcglio
e fiscalizagiio de trabalhos de construgae civil, obras
piiblicas, montagens e reparacdes industriais, ¢m
regime de empreitada ou emy administragio directa,
incluindo o3 respectivos projeclos e outras uctividades
complementares de conlrolo ¢ acompanhamento;

JYprovisio de servigus de seguranga, manutengdo, higiene,
limpeza, alimentagdo e ourros  servigos
cumplementarcs ou sociais inseridos na actividade
correnic do cmpregacdor;

k} descnvolvimenta de projectos, incluindo concepgiio,
investiga¢in. direcgiio e fiscalizacio, niio inseridos
na actividade corrente do empregador;

[} necessidades intermitentes de mao-de-obra, determinadas
por flutuagdes da actividade durunie dias ou partes
do dia, desde gue a utilizagio ndo ultrapasse,
semanalmenie, metade do perfodo normal de 1rabatho
praticado no uiilizador;

i) necessidades intermitentes de trahalhadores para a
prestacio de apoio familiar directo, de natureza social,
durante dias ou partes do dia.

2. Além das situagOes previstas no n.” 1, pade ser celebrado
um contrale de utilizagio por tempo determinada nos seguintes
Casos:

a) lancamento de uma nova uctividade de duragio incara,
bem como inicie de laboragio de nma empresa o
estabelecimento;

b) contratagio de trabalhadores jovens,

Armico 83

(Regime aplicével aos contratos de trabalho temporario
e de utilizagao)

1. Aos contratos de trabalho tempordrio ¢ de utilizagio
aplicam-se, com as necessdrias adaptagies, os regimes do
contrato de traballo a prazo.

2. Os dois lipos de contrato a que se refere o nimero anterior,
em tudo o que nio estiver previsto na presente Lei, sio regulados
por legislagio especial,

3. Durante a exceugiio do contralo de trabalho temporiirio, o
trabalhador fica sujeito ao regime de trabalho aplicdvel ac
utilizador no que respeita ao modo, lugar, duracdo e suspensio
da prestacio de trahalho, disciplina, saguranca, higicne, sadde ¢
HUESS0 HON SCUS CYUIPAMICTEOS SOCLULS.

4. O utilizador deve informar & agéneia privada de emprego ¢
ao trabalhador sobre os riscos para a seguranga e sadde do
trahalhador inerentes a0 posto de trabatho a que é afecto, bem
como, sendo caso dissn, 3 necessidade de qualificagio
profissional udequada e de vigilincia médica cspecifica.

5. O utilizador deve elaborar o hordrio de trabalbo do
trabalhador tempordrio e marcar o seu periodo de férias, sempre
que esras sejam gozadas ao servico daquele.

6. A ugtncia privada de emprego pode conferir ao urilizador
o exercicio do poder disciplinar, salvo para eleitos de aplicagio
da san¢ilio de despedimento.

7. Sem prejuizo da ohservincia das condigdes de trabalho
resultantes do respectivo contrato, o rabalhador temporario pode
ser cedido a mais de um utilizador,

SECCAUIX
Duragao da prestagio do lrabatho
ARTION 84

{Periodo normal de trabatho)

1. Considera-se periodo normal de trabalho o ndmere de
horas de trabalho efectivo a que o trabalhador sc obriga a
prestar ao empregador.

2. Considera-se duragio efectiva de trabalho o tempo durante
o qual o trabalhador presta servigo efcetivo an empregador ou
sc creontra a disposicZo deste.

ArTIGO 85

{Limltes do perioado normal de trabalha)

. O} periodo normal de trabalho nio pode ser superior a
quarenta e oito horas por semana e 0ito horas por dia,

2. Sem prejuizo do dispostn no nidmero anterior, o periodo
normal de trabalho didrio pode ser alargade até nove horas,
sempre que ao trabalhador seja concedido meio-dia de descanso
complementar por semana, além do dia de descanso semanal
prescrito no artiga 935 da presente Lei.

3. Par instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho,
o perivdo normal de trabatho didrio pode ser excepcionalmente
aumentado aré ao maximo de quatro horas sem que a duragio
do trabalhe semanal exceda cinquenta ¢ seis horas, 56 nio
contando para este limite o trabulho cxeepeinnal e exrraordinério
prestado por motivo de torga malor.

4. A duragio média de goarenta ¢ oilo horas de trabalho
semanal deve ser apurada por referéncia a periodos maximos de
SCis meses.

3. O apuramento da Juragio média do trabatho semanal,
referido no nimero antcrior, pode ser obtido por meic de
compensagiio das horas anteriormente prestadas pelo trabalhador,
atraveés da redugiio do hordrio de trabalho, didrio ou semanal.

0. Os estabelecimentos que se dediquem a actividades
industriais, com excepgio dos que labarem em regime de turnos,
podem adoptar o limite de duragio do trubatho normal de
quarenta ¢ ¢inco horas scmanais a cumprir em cinco dias da
semuny,
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7. Todos os estabelecimentos, com excepciio dos servigos ¢
actividades destinados & satistagio de necessidades essenciais
du socicdade, previstos no artigo 205 da presente 1.1, bem como
os estabelecimentos de venda directa ao piblico, podem, por
motivos de condicionamento econdmico ou outros, adoplar a
prdtica de horario dnico.

8. O empregador deve dar conhccimento de novos hordrios
de trabalho ao Ministério que tutela a drca do trabalho arravés
da sua representagio mais proxima alé ao din guinze do més
posterior a0 da sua adopgio, observando as normas definidas na
presente Lei e demais legislaglio em vigor sobre a matéria.

ARTIGO 36

{Acréscimo ou reducgdo dos limites maximos dos periodos
normais de trabalho}

1. Os limites miximos dos perfodos normais de rabatho
podem ser alargados em ralagio aos rrabalhadores que exergam
tungdes acentuadamente intermitentes ou de siinples presenga ¢
nos ¢asos de trabalhos preparatdrios ou complementaras que,
por ruzoes técnicas, sio necessariamente executados fora do
petiodo normal de trabatho, sem prejuize dos peviodos de
descanso previsios ua presente Lei,

2. Os limites miximos dos periodos normais de trabalho
prodem ser reduzidos sempre qoe 0 aumento de produtividade o
consinta e, no havendo inconveni€neia de ordem econémica e
social, scja dada prioridade As actividades que impliquem malor
fadiga fisica on intelectual ou riscos acrescides pars a satide dos
trabalhadores.

3. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o acréscimo
ou a reduglio dos limites mdximos dos periodus normais de
trabalho pode ser estabelecido atraves de diploma do Governo
sob proposta dos Ministros que tutelam a drea do trabalho e do
sector de actividade em causa respectivamenie, ou alravés de
instrumento de regulamentagio colectiva de rrabalho,

4. Do aeréscimo ou da redugio, previstos nos ndmeros
anteriores, nfio podem vesvltar prejuizos econdmicos para o
trabalhador ou alteragdes desluvordvels das seas condigdes de
trabalho.

ArTice 87

{Horario da trabatha)

1. O hordrio de trabalho resulta da determinagfo das horas de
inicio e termo do perivdo normal de rrahatho, incluindo a dos
intervalos de descanso.

2. Compete ac empregador, apds consulta prévia ao Grgio
sindical competente, estabelecer 0 hordrio de trabalho dos
trabalhadores 4o seu servigo, devendo o respectivo mapa ser
visado pelo drgio competente da administracio do trabalhe ¢
afixadn em Tugar bem visivel no local de rubalho,

3. Na determinagio do horirio de trabatho, o empregador estd,
emespecial, condicionado pelos limites legais ou convencionais
do perivde normal de trabalha ¢ pelo periodo de funcionamento
da cmpresa.

4. Na medida das exigéncias do processo de produgio ou da
natureza dos servigus prestados, o empregador deve fixar hordrios
de trabalho compativeis com os interesses dos trabalhadores,
designadamente quando frequentem cursos escolures ou de
formagdio profissional ou tenham capacidade de trabalho
reduzida.

5. Podem ser isentos de hordrio de trabaltho, os trabalhadores
gue exer¢an:

a) cargos de chefia e direcgdo, de confianga ou de
[iscalizagao;
by fungoes cuja naturesa justifique a prestagio de trabalho
em tal regime.
ARTIGO BB

(Interrupgio do trabatha)

1. () periodo normal de trabatho didrio deve ser interrompido
por um intervalo de duracko nfio inferior a meia hora nem
superior a duas horas, sem prejuizo dos scrvigns prestados em
regime de turnos.

2. Os instrumentos de regulamentacio colectiva pudem
estabelecer duraclio e frequéncia superiores para o intervalo de
descanso referido no nidmero anterior.

3. No hordrio de trubalho continuo € obrigatoriamente
respeitado um intervalo de descanso ndo inferior a meia hora,
que é contabilizado como duragio efectiva do trabalho.

ARrTIGD 89

{Trabalho axcepcional)

1. Considera-se trabalho excepcional o que € realizado em
dia dc descanso semanal, complementar ou feriado,

2. Niuv pude ser recusada a prestagio de trabalho excepcional,
em caso de forga maior ou em yue seja previsivel um prejuizo
para a economia nacional, designadamente para fazer face aum
acidenre passado ou iminente, para etectuar trabalhos urgentes
¢ imprevistos cm méiduinas e materiais indispensdveis ao normal
funcionamento da empresa ou estabelecimento.

3. O empregador € obrigado a possuir uin registo do trubalho
excepcional, onde, antes do inicio da prestacio de trabalho ¢
upds o scu terme, faz as respectivas anotagdes, além da indicagiio
expressa do fundamento da prestagio de trabalho excepcional,
devendo scr visado pelo trabalhador que o prestou.

4. A prestacio de trabalho em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado coulere direito a um dia compteto de
descanso compensatdrio em um das trés dias seguintes, salvo
quando a prestagiio de trabalho ndo ultrapasse wm perivdo de
cinco horas consecutivas ou ullernadas, caso em que &
compensado com meio dia de descanso.

ARTIGO 90

{Trabalho sxtraordinario)

1. Considera-se extraordindrio, o trabalho prestado para além
do perindo didrio normal de trabalho.

2. O trabalho extraordindrio s pode ser prestado:

a} quando o empregador tenha de fazer face a acréseimos
de trabatho que ndo justifiguem a admissdo de
trabulhudor em regime de contrato a prazoe ou por
empir indererminado;

£} quando se verifiquem motivos ponderosos,

3. Cada trabalhador pode prestur alé noventa e seis horas de
trabalho extraordindrio por trimestre, ndo podendo realizar mais
de vito horas de trabalho extraordindrio por semana, nem exceder
duzentas horas por ano.

4. O empregador deve, em todos os casos, possuir um regislo
do trabalbiv extraordindrio prestado, em liveo préprio.
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Arnico 91

(Trabalho nocturno)

1. Considera-se trahatho nocturno o que for prestado entre as
vinte horas de um dia e a hora de inicio do perivdo normal de
trabalho do dia seguinte, exceptuando-sc o trabalho realizado
em regime de turnos, previsto no artigo seguinte,

2. Os instrumentos de regulamentagio colectiva podem
considerar como nocturno ¢ trabalho prestado em sete das nove
horas que medeiam enlre as vinte horas de um dia e as cinco
horus do dia seguinte.

ARTIGO 92

{Trabalho em regime de turnos)

L. Nas emprasas de laboragio continua e naguelas em yue
hovver um perivdo de funcionamento de amplitude superior aos
limites mdximos dos periodos normais de trabalhe, o empregador
dcve orpanizar turnos de pessoal diferente.

2. A duragiio de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar
os limites madximos dos perfodos normais de wrabalho tixados na
presente Lei.

3. O3 wrnes tunclonam sempre em regime de rotagfio, por
forma a que sucessivamente s trubalhadores se substituam em
periodos regulares de rabalho.

4. Os turnos no regime de laboragfio continua e dos
trahalhadores que prestem servigos que, pela sua naturcza, ndo
podem ser interrompidos, devem scr organizados de forma a
conceder acs trabhalhadores um periodo de descanso
compensatdrio para além do periodo de descanso sermanal,

ArRTIGL 93
{Trabalho a tempo parcial)

L. Trabalho a tempo parcial € aquele em que o nibmero de
horas a que o trabalhador se obriga a prestar e cada semana ou
dia ndo excede setenta e cinco por cento do perfndo normal de
trabalho praticudo a tempo inteiro.

2. O limite percentual reterido no ndmero anterior pode ser
reduzido ou aumentade por tustrumento de regulamentagio
colectiva de trabaltw.

3. O mimero de dias ou de horas de trabalho a lempo paretal
deve ser fixado por acordo escrilo, podendo, salvo estipulagio
em contrério, ser prestado em todos ou alguns dias de semana,
sein prejuizo do descanso semanal.

4. O conrrato de trabatho a tempo parcial estd sujcito a forma
escrita, devende conler u indicagio do periodo normal de
trabullio didric ou semanal com referdncia comparativa uo
trahalho a tempo inteiro.

ARTIGO 94

{Prestagao de trabalhn i beinpu puecial)

1. E aplicdvel ao trabalho u termpo parcial o regime consagrado
na presente Lei ou em instrumento de regulamentagfio colectivi
de trabalho desde que, pela sua natursza, u uctividade a prestar
nic implique o trabalho a tempo nteiro.

2. Qs trabalhadores a tempo parcial nio podem ter tratamento
menos fuvordvel do que os trabalhadores a tempo inteirg, numa
situagio compardvel, salve quanda motivos ponderosos o
Justifiquem,

SECCAD X
Interrupgéo da prestagéio do lrabalho
ARG 95
{(Descanso semanal)

L. Todo o rabalhador em dircito a descanso semanal de, pelo
menos, vinte horas consecutivas em dia que, nonnalmente, é
Domingo.

2. Pode deixar de coincidir com o Domingo o Jia de descanso
semanal, designadamente em caso de:

e} trabalhadores necessdrios para assegurar a continuidade
dus servigous gue nao podem ser interrompidos;

&) rabalhadores de estabelecimentos de venda ao piblico
v de prestagio de scrvigos;

o} pesseal dos servigos de limpeza e de traballos
preparatdrios ¢ complementarcs que devem ser
efectuados no dia de descanso dos restanles
trabalhadores;

d) trahalhadores cuja actividade, pela sua naluresa, se deva
exercer a0 Domingo.

3. Nos casos referidos no nliimero anterior, deve estipular-se,
preferencialmente, com caricter sistemdtico, um outro dia de
descanso semanal.

4. Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar aos
trabulhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal no mesmo dia.

ARTIGN Y6

{Feriados obrigatdrios)

1. 8¢ se consideram feriados abrigardrios aqueles a que 4 lei
expressamente atribua essa qualificagio.

2. 880 nulas as cliusulas do instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho ou do contrato individual de trabalho que
estabelegam feriados em dias distintos dos legalmente
consagrados, ou que ndo reconhegam assa consagragio.

3. Sempre gue o dia feriado eoingida com o Domingo, a
suspensiao da actividade laboral fica diterida para o dia seguinte,
sulvo nos casos de actividades {aborais que, pela sua natureza,
nio possam ser intercompidas,

Ar1iG0 97
{Tolerdncia de ponto)

L. Compete ao Ministro que tutcla a drea do rrabalho conceder
a loleriincia de ponto, que, em teda o caso, deve ser anunciada
com, pcla menos, dois dias de antecedéncia.

2. A concessiio da tolerdncia de ponte confere 10 trabulhador
o direito de suspender a prestagio da actividade fuboral, sem
perda de remuneragio.

3. O direito & suspensao do lrabalho néo abranpe as actividades
que, pela sua nalureza, nao possam sofrer intenrupgio.

ARTIGD 98
{Direlto a férias)

. O dircito do rrabalhador a férias remuneradas &
frrenunciivel ¢ em nenhum ¢aso lhe pode ser negado.

2. Sewm prejuizo do disposto ne artiga 100, as férias devem
ser gozadas no decurso do ano civil seguinte.

3. BExcepcionalmente. as férias poden ser substituidas por uma
remunera¢io suplementar, por conveniéncia do empregador ou
do trabalhador, medianle acordo de ambaos, devendo o trabalhador
gozar, nelo menos, seis dias dteis.
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ARTIGO 99
(Duragaa do periodo de férias)

L. G trabalhador tem dircito a férias remuncradas nos scguintcs
termaos:

ay um dia de férias por cada més de trabalho etective,
durante o primeiro ano de trabalho;

by dois dias de féiias, por cada inés de trabalho efectivo,
durante ¢ segundo ano de trabalho:

¢} trinta dias de térias por cada ano de trabatho efectivo, a
partir do terceiro ano.

2. Considera-se servigo efectivo a dura¢iio a que se retere o
n.° 2 do artigo K4, acrescida do wempo correspondente aos dias
feriados, de descanso semanal ¢ de [Srias, para além das faleas
justificadas e aquelas a que alude o n." 5 do arligo 103, ambos
da presente Lei.

3. A duragdo do periodo de térias de trabalhadores com
contrato u prazo certo inferior a um ano ¢ superior a trés meses,
corresponde a um dia por cudu és de servigo efcetiva,

4. Os periodos de férias referidos no presente artigo abrangem
os dias previstos na artigo 101 da presente Lei.

Arrico 100

{Plano de férias)

I. O empregador, em coordenacio come o drgio sindical,
deve claborar o plano de férias.

2. O einpregador pode actorizar a pormuta do infcio ou dos
periodos de férias entre trabalhadores du mesma calegoria
profissional,

3. Sc a naturcza ¢ organizagio do trabalho, bem como as
condigiies de produgiio o exigirem ok permitirem, o cmpregador,
mediante consulta prévia ao drgiio sindical compelente, pode
estabelecer que todos os trabalhadores gozem as suas térias
siinultaneamente.

4. Aos cBnjuges que trabalhem na mesma cmpresa, ainda que
em estabelecimento diferente, deve ser concedida a faculdade
tle gozarem as férias na mesma altura,

5. Otrabalhador tem dircito de pozar as suas f&rias em periodo
ininterrupto ¢ o empregador pode fracciond-las mediante o
acordo com o trabalhador, desde que cada fracgio ndo sefu
inferior a seis dias, sob pena de ter de indemnizar o trabalhador
pelos prejuizos yue, comprovadamente, haja sofrido com o gozo
interpalado das férias.

Armco 101

{Antecipacio, adiamanto & acumulagio de férias}

L. T'or razdes imperiosas ligadas & empresa, 3 satisfagiio de
necessidades csseneiais ¢ inadidveis da sociedade ou dos
interesses da economia nacional, o empregador pode adiar o gozo
total ou parcial de férias do trabalhador, ulé uo periodo de érias
do ano seguinte, devendo disso comunicar lhe previamente, bem
come wo orgdo sindical e ao0 Ministéria que tutela a drea do
trabalho.

2. O empregador & o trabalhador podem acordar, pur escrito,
a acumnlagho de um méxime de quinze dias de férias por cada
doze ineses de servigo electivo, desde que ag férias acumuladas
sejam gozadas no ano em que perfugum o limite fixado no
nimero seguinte.

3. Nao ¢ permitida a antecipagdo de mais do que trinta dias
de férias, nem a acumulagiio, no mesmo ano, de mais de sassenta
dias de térias, sob pena de caducidade,

ArTiGo 102

(Feriados e dias de doenga no periodo de férias}

L. Oy fertados que ocorram durante o periodo de férias ndo
siv contados como dias de férias.

2. Os dias de doen¢a nio contam come dias de térias, quando
a doenga, devidamente certiticada por entidade competente, se
tentha declarado durante o periodo de férias e 0 empregador seja
imediatamente informado.

3. No caso previsto no namere anterior, o trabalhador reinicia,
apds a alta, o gozo do perfodo de térias em falta, se o empregador
ndo marcar outra data para o seu reinicio.

Armico 103

(Concelto e tipog de faltas)

L. Considera-se falta. a auséncia do trabalbador no local de
trabalho e durante o periodo a que estd obrigado a prestar a sua
actividade.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas,

3. 5o consideradas faltas justificadas, as seguintes:

a) cineo dias, por motivo de cusamento;

by cinco dias, por motivo de falecimento de cdnjuge, pai,
mie, fitho, enteado, irmio, avds, padrasto e madrasta;

r} dois dias, por mativo de falecimento das sogros, tios,
primos, sobrinhos, netos, genros, noras ¢ cunhados;

o} em caso de impossibilidade de prestar rabatho devido
a facto nfo imputavel ao trabalbador, nomeadamente
doenga ou acidente;

e} as dadas por trabalhadores como mies ou pais
acompunhantes dos seus proprios [ilhos ou outros
menores sab a sua responsabilidade internados em
estabelecimento hospitalar;

) us dadas por convalescenga de mulheres trahalhadoras
em caso de aborlo antes de sele meses anteriores 40
parto previsivel;

g} outras, prévia ou posteriormente autorizadas pelo
empregador, tais como para participagdo em
actividades desportivas € culturais.

4. 530 consideradas injustificadas todas as faltas nfio previstas
L TATCTO anterior.

3. As fallus justificadas quando previsiveis, devem ser
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com antecedéncia
mfnima de dois dias.

Anmion 134

{Apresentagao a Junta de Salde)

1. Nas faltas por inolive de docnga por um perfodn ininterrupto
de mais de quinze dias, o ewmpregador pode submeter o
trabalhador & Junta de Sadde ou a outras entidades devidainente
licenciadas, para efeitos de esta se pronunciar sobre a capacidade
{uborul do trabalhador.

2. O empregador pode, por sua iniciativa ou a pedido do
trabathador, submeter & Junta de Sadde ou & outras cntidades
devidamente licenciadas, os trabalhadores que, por razoes de
satide, tenham a sua rentabilidade de trabalho afectada vu yue
cometam faltas por doenga, interpoladas, num toral superior a
cingo dius por trimestre, para 08 mesmos afeitos do nimero
anterior.

3. A criaglio e regulamentagiio do funcionamento de entidades
privadas para efeitos de certificagiio du capacidade lahoral de
trahathadores compete ao Governo.
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ARTIGD 105

{Efeitos das faltas e auséncias justificadas)

1. As faltas justificadas nfio determinam a perda ou prejuizo
de direitos relativos & remuneragfio, antiguidade ¢ férias do
trabalhador.

2. As fultus ou aesencias justificadas nos wernnos da alinea )
do n.? 3 do artigo 103 da presente Lei. podem ser descontadas
por igual periodo nas férias, até ac limite de dez dias por cada
periodo de um ano de trabalho efectivo, on na remuncragio, de
acordo com a vonlade do trubathador,

3. Sem prejuizo de disposices de seguranga social, as faltas
Justificadas nos termos das alineas &} ¢ ¢) do 1.° 3 do artigo 103
da presente Lei, implicam o ndo pagamento de gnalquer
remuneragio,

ARrRTIGO 100
{Efeitos das faltas e auséncias injustificadas)

. As faltas injustificadas determinam sempre a perda da
remuncracio correspondente ao periodo de auséncia, o qual é
igualinenie descontado nas [Erius € nu antiguidede do trabalhador,
sem prejuwizo de eventuzl procedimento disciplinar.

2. As falwas injustificadas por wés dias consecutivas ou seis
dias intcrpolados num semestre ou a alegagio de um maotivo
Justificativo comprovadamente lelso podem ser objecto de
procedimento disciplinar,

3. A anséncia nio Justificada por quinze dias consecutivos
constitul presungdo de abandono do posto de trabalho, dando
lugar a0 procedimento disciplinar,

4. Nos casos de auséncia ndo justificada do trabathador por
tempo inferior ao perfodo normal a gue estd obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho em lubla ¢ sujeitos a desconto na
remuneragao.

Armico 107

{Llcenga sem remunerag¢io)

(} empregador pode conceder ao trabathadaor, a pedido deste
¢ devidamente justificado, licenga sem remuncragio pelo tempo
aacordar entre as partes, desde que ¢ (rubalhador tenha i gozado
as férias a que tenha direito nesse ano civil.

SECGAD X
Remunera¢ic do trabalho
SULRSECCAD §

Ragime remuneratirio geral
ArTico 108
(Conceito e principios gerais)

1. Considera-se remuneragiio 0 gue, nos lermuos do contrato
individual ou colectivo ou dos usos, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu lrubalho.

2. A rcmuoncrag@io compreende o saldrio base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas directa ou indireclamente,
em dinheiro ou em espécie.

3. Tudu o trabulhador, nacional ou estrangeira, sem distingiio
de sexo, orientagio sexual, raga, cor, religido, convicgdo politica
ou idenldgica, ascendéncia ou origem étnica, tem diteito a receber
saldrio & a usufruir regalias iguais por trabalho igual.

4, O cmpregador deve incentivar i elevagio do nivel salarial
dos trubathudores na medida do crescimento da produgiio, da
produtividade, do rendimento do rrabalho ¢ do desenvolvimento
econdmico do pais.

5. O Governo, ouvida a Comissdn Consultiva de ‘I'rabalho,
estahelece o saldrio on o8 saldrios minimos nacionais apliciveis
4 grupos de trubalbadores pour conta de outrem cyjas condigOes
de emprego sejam de modo a justificar que se assegure a sua
proteceda.

ArTicn 109

(Prestagces adicionais ao salario base)

1. E[4 lugar a prestages adicionais ao saldrio hase, tempordrias
ou permanentes, por forgu do contrato ou de instrumenic de
regulamentagio colectiva de trabatho, ou quando se verifiquem
condi¢ghes ou resultados excepcionais de trabatho, ou ainda
quando circunstincias especiticas o justifiquem.

2. Constitucm prestagdes adicionais ao saldrio basc,
nomeadamente, as seguinies:

a) as importincias recebidas a titulo de ajudas de custo,
despesas de transporte, de instalagdo por transferéneia
do trabulhador ¢ outras equivalenies;

b) os abonos para falhas e os subsidios de refeicio:

c} os bonus de natureza extraordindria concedidos pelo
empregador;

d) 08 pagamenios pela prestacio de rabalho nocturno;

¢} 0s pagamentos pela prestagio de trabatho em condigdes
anormais de trabalho;

J os bonus condicionados a indicadores de eficiéncia de
trabalho;

) 0 bdnus de antiguidade;

R} as partictpagdes no capital socials

i} as prestagies devidas por outras condigdes excepaionais.,

3. A base de cdleulo da indeminizagiio por cessagio do contrato
de trabalho integra apenas o saldrio base e o bénus de antiguidade,
salvo se as partes acordarem a integragio de outras prestagdes
adicionais.

ArTiGo 110

{Modalidades de remuneragao}

I. As modalidades de remuneracao siao as seguintes:

a) por rendimento;
{) por tempu;
o) mista.

2. A remuneragiio mista ¢ aquela que ¢ feita em fungio do
tempo e acrescida de uma parcela varidvel em fungio do
rendimenta do trabalhador.

Arnico 111
{Remunarac¢io per réndimenta)

L. A remuneragiio por rendimento € feila ein fungiio directa
dos resultados concretos obtidos na actividade laboral,
determinados em fungio da natureza, quantidade e qualidade do
trabalho prestado.

2. BEsta modalidade de remuneragiio ¢ aplicivel quando a
natureza do trabalho. os usos da profissio, do rumo de actividade
ou norma, previamenie estubelecida, o permitam.

3. O trabalho por pegu ou por obra pode ser remuncrado por
readimento,

Arnigo 112

{Remuneragao por tempo)

A remuneragiu por lempo ¢ [eita em fungio do perindo de
tempo efectivamente despendido no trabalho,
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ArTico 113

{Forma, {ugar, tempo e modo de remuneragia)

1. A remuneragio deve ser paga:

a) em dinheiro ou em espécie, desde que a parte ndo
peceunidria, caleulada a pregos correntes, ndo exceda
vinte ¢ cinco por cento da remuneragio global;

&) na lacal de trabalho e durante o pericdo de trabalho ou
imediatamente a seguir a este, salvo estipulagdo em
contrario;

¢} en periodos cerlos de uma semana, de uma quinzena ou
de um més, consoante o estabelecido no contrato
individval de trabalho ou em instrumento de
rcgulamentagio colectiva de trabalho.

2. Os pagamentos em espécie devem ser apropriados ao
mieresse e uso pessoal do trabalhador ou da sua familia, fixando-
s¢ mediante acordo.

3. Os pagamentos efecluam-se directamente ao trabalhador
em moeda que tenha curso legal no pafs ou através de chegue ou
transteréncia bancdria.

4. No acto de pagamento da remuneragio o empregador deve
eatregar ac trabalbhador um documento contende v nome
completo de ambos, a categoria profissional do trabathador, o
perfodo a que remuneragiio diz respeito, discriminando a
remuncragiao buse c as prestagdes adicionais, os descontos e a
importancia liguida a receber.

ArTico 114

{Descontas na remuneragao)

L. A remuneragio nio deve, na pendéncia do contrato de
trabalho, sofrer gualguer desconto ou retengiic que nio seju
cxpressamente anrorizado, por escrito, pelo trabalhador.

2. O disposto no niimero antertor nfio se aplica aos descontos
a favor do Estado, da Segurangy Social ou de outras entidades,
desde que ordenados por lei, decisdo judicial transitada em
julgado ou por decisfo arhitral, ou decorrente da aplicagfio da
multa por infracgiio disciplinar, prevista na alinea o) do
artigo 03 da presente Lei.

3. Sem prejuizo do disposto no n 1 do presente actigo, ©
empregador e os trahalhadores podem acordar outros descontos
em instrumento de regulamentaciio colectiva de rahalho.

4. Em caso algum o valor total dos descontos pode exceder
um tergo da remunera¢io mensal do trabalhador.

SUBSECCADQ 1
Regimes remuneratorios aspsadiais
Artigo 115

{Remuneragio do trabalhe extraordinirio, excepcional e
nocturno)

1. O trabalhe extraordindrio deve ser pago com uma
importincia correspondente & remuneragiio do trabalho normal,
acrescida de cinquenta por cento, se prestado até as vinte horas,
e de cemt por cento, pura além das vinte horas até a hora de
inicio do periodo normal de traballi do dia seguinic.

2. Oy rahalho excepcional deve ser pago com uma imporldncia
correspondente & remuncragio do trabalha normal, acrescida de
cem por cento,

3. Grrabalho nocturna deve ser retribuido com um acréscimo
de vinte e cinco por cento relativamente  remuneragio do
trahalho correspondente prestado durante o dia.

ArTiGo 110

(Remuneragio por trabalho a tempo parcial ou estagio)

1. @ trabalho em regime de tempo parcial confere o direito
ao recebimento de uma remuneragio correspondente & categaria
profissional cu fun¢iio do trahalbador, proporcional an tempo
cfectivamente despendido no trabalho.

2. Os recém-formados suferem, durante o periodo de estagio
laboral pds-formagio profissional. uma remuneragio nao inferior
a, pelo menos, setenta e ¢cinco por cento da remuneragio
correspondente A respectiva categoria profissional.

3. Scm prejuizo do disposto no nildmero anterior, os reeéme
-tformados, quatdo sejam rabalhadores em exercicio, mantém a
remunera¢io gue vinham auferinde, sempre que o valor acordado
para o periodo do estigio seja inferior.

ArTtco 117

(Remuneragdo para cargos de chefla ou de conflanga)

1. O trabalhador nomeado para exercer cargo de chefia ou de
confianca aufere a remunerac3o correspondente a esse cargo,
gue deixa de ser paga logo gque cesse o descmpenho dessa fungio,
passando a auferir a remuneragio da calegoria que ccupava Ou
(uie passe a ocupar.

2. I'ara cfeitos do nimero anterior, eniende-se por cargo de
chelia ou de conlianga ¢ de designaciio discriciondria do
respectivo titular, que, pala natureza das suas funges, € ocupado
mediante escolha de entre os trabalhadores que rednam os
requisitos fixados, desde que estejam devidamente habilitados
puara o cfeito,

. Sempre que por forga das gualilicagbes profissionais a
remuneragio aque o trabalhador tem direito for Igual ou supenior
ao do cargo de chetia ou de contiancga para o qual for designado,
agucle reeche a sua remuneragio anterior acrescida de, pelo
TETIOS, Vinte poT CeRto. cnguanto s¢ mantiver no exercicio do
novo cargo.

ArTiGo 118

{Remuneragac em isen¢io de horarlo de trabatho}

1. O rrahathador isento de hordrio de trabalho, nos termos do
" 5 do artigo 87 da presente Lei, com excepelo dos que exargam
cargos de chetla ou direcgdo, em dircito 1 uma remuncragio
adicional.

2. Os critérios de fixaglio de remuneraciio do trabalhador isento
de horirio de trabalho devem ser estabelecidos por contrato
individual de trubatho ou por instrumento de regulamentagio
colectiva de trabalho.

ArTiGe 119

{Remuneragéo na substitulgdo e acumulagio de fungdes)

. O desempenho de actividade em regime de substituicio,
por periodo igual ou superior a quarenta e cinca dias, d4 direito
a receber a remuneragio da categoria correspondente a essa
actividade, enquanto durar ¢ desempenho, excepto sc o
trabalhador 34 auferia uma remuneragiio superior, case em que
tem dircito 4 um acréscimo a acordar pelas partes.

2. A acumulagiio de fungdes de chefia verifica-se quando o
trabalhador exerce mais do que umma [ungio, por periodo igual
U superior o guarenta e cinco dias, se nfo for possivel u sua
substilui¢io ou caso ndo possa ser destacado outro trabathador,
devendo o trabalhador auferir suplementarmente, pelo menos,
vinte ¢ cinco por centd da remuneragiio da lungiio cnguanto durar
esse desempenheo.
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SUBSECCAD N
Tutela da remuneragao
Ariao 120
{Garantia salarial)

1. Em caso de faléncia ou de liguidagdo judicial de uma
empresa. o trabalhador € considerado credor privilegiado em
relagfio as remuneragdes, que lhe forem devidas, referentes ao
periode anterior & declaragio de taléncia ou de liquidagio.

2. As remuneragdes referidas no nimero anterior, que scjam
crédile privilegiado, devem ser pugus inlegruhuente anles que
os credores ordindrios possam reivindicar a sua gquota-parte,
exceptuando o Fstado.

ArTicn 121

{Irrenunciabilidade do direito & remunerzgio)

S0 nulas as clausulas pelas quais o trabalhador renuncie ao
direito & remuneragio ou em gue sc estipule u prestagdo gratuity
do trabalho ou gue tornem o pagamento da remuneragio
dependente de qualquer facto incerto.

CAPFITULO 1V
Suspensaoc e Cessag¢do da Relagdo de Trabalho
SLCCAD |
Suspensao da relagao de trabalho
Axnioo 122
{Suspensio do contrato por motivo respeitante ao trabalhador)

1. A relagiio individual do traballwo considera-se suspensa nos
casos em que o trabalhador esteja temporariamente impedido
de prestar trabalho, por facto que |he niio seja imputivel, desde
que o impedimento sc prolongue por mais de quinze dias,
nomeadamente nos seguintes casos:

o) durante a prestagio do servigo militar obrizatorio;

by durante o periodo em gque o trabathador se¢ encontre
provisortamente privado de liberdade ou se,
posteriormente, for isento de procedimento criminal
ou absolvido.

2. O trabalhador € obrigado a comunicar pessoalmente ou
por interposta pessoa o facto de estar impossibilitado de prestar
o trabatho, sob pena de se Hie aplicar o regime de faltas
injustiticadas.

3. Em caso de detengiio, incumbe 35 autoridades piblicas
pramotoras da detengdo do trabathador o dever de comunicar o
facto an crpregador.

4. Durante o perfodo referido no n.” | desle artigo, cessam os
direitos, deveres ¢ parantias das partes inerentes i efectiva
prestagiio de trubalho, mantendo-se, wdavia, os deveres de
lealdade e respeito mituos.

5. A suspensiio inicia-se mesmo antes de decorridos quinze
dias, logo gue se torne ¢erto ou previsivel que o impedimenlo
tern duragiio superior dquele prazo.

6. O trabalhador conscerva o dircito ao posto de trabalho,
devendo apresentar-se no respectivo local de trabalho logo gue
0 impcdimento cesse on, em caso justificado, no prazo de trés
dias uteis ou, no prazo niio infertor u tnnta dias de calendirio,
contados a partir da data da cessagio da cumprimento do servigo
nilitar obrigatério.

7. O disposio nesle arligo nidv vbsla d extingiio do contrato de
trabalho a prazo certe, que alinja o seu termo durante o periodo
de suspensio contratual.

g, A njio reintegraciio do trabalhador, em regime de suspensio
da relagdo de trabalho. nos termas estabelecidos neste artigo,
corresponde a despedimento ticito e sem justa causa, salvo nos
casos em quc hajz impossibilidade objectiva de reintegragiio com
fundamento do disposto no artige 130 da presente Lei.

ArniGo 123
{Suspensio do conlrato por motivo respeitante ac empregador)

L. O cmpregador pode suspender os contratos de trubalho por
razdes econdimicas, entendendo-se estas como as resultantes de
motivos de mercado, tecnoldgicos, catdstrofes ou outras
acorréncias gque enham ou venham, previsivelmenre, a afectar
a actividade normal da empresa ou cstabelecimento.

2. O empregador deve comunicar, por escrilo, a cada
wrabathador abrangido, os fundamentos da suspensao e indicar a
data de inicio e de duragio da mesma, remetendo
simultaneamente cdpias dessas comunicagdes an ministério que
tuicla a drea do trabalbo ¢ ae drgioe sindical dua emnpresa ou, na
falta deste, & associagiio sindical representativa,

3. A suspensio prevista neste artigo aplica-se, com as devidas
adapraghes, o disposto nos 1% 4 e 7 do artigo anterior.

4, Durante o perfodo Jde suspensiio, vs servigos de Inspecgio
do Trabalho podem pdr termo a sua aplicagio, relativamente a
todos ou a alguns dos trahalhadores, quande se verifique a
inexisténcia dos motivos invocados ou a admissdio de novos
trabalhadores para actividade ou (ungio susceptivel de ser
exercida pelos trabalhadores suspensos.

5. Durante o periodo de suspensio referido no n.° 1 deste
artigo, o trabalhador tem direito a setenta e cinca por centa,
cimguenta por cente © vinte ¢ cinco por cento das respectivas
remnuneragdes, no primeing, segundo ¢ lerceiro més, nio devendo,
em qualquer caso, as mesmas ser inferiores ao saldrio minimao
nacional.

6. ¢, porém, o impedimento subsistir, para além de trés mescs,
suspende-se ¢ pagamento das remuneragdes, podendo as partes
acordar a extingdo do contrato ou relagBo de trabalho, sem
prejuizo das indemnizagdes a que o trabalhador tiver direito.

7. Nadata da cessag@io do conirato de trabalho, o empregador
deve colocar a disposigiio dos trubalhadores compensagio
pecunidria calculada nos termos do artigo 128 da presente Lei,
padendo a indemnizagdo ser fraccionada em trés parcelas,
mediante acordo das partes.

SECCAQT
Cessacdo da ralagio de trabalho
Armico 124
{Formas da cessac¢ia do contrato de trabatho)

1. O contrato de trabalho pode cessar por:
a) caducidade;
&y acordo revogaldrio;
c} deniincia por qualquer das partes;,
d) rescisdo por qualquer das partes contratanies com justa
causa.

2. A cessacho darelaglio de trabaltho determina a extingio das
obripagies das partes relativas ao cumprimento do vinculo
tuboral ¢ 4 constituigio de dircitos ¢ deveres, nos casos
especialmente previstos na lei.

3. Os efeitos jurfdicos da cessagdo do contrato de trabalho
produzem-se a partir do conhecimento da mesma por parte do
outre contratante, mediante documenta escrito.
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Anmico 125

(Causas de caducidade)
1. O contrata de trabatho caduca nos seguintes casos:

a) expirado o prazo ou por ter sido realizade o trabalho
por que fai estabelecido:,

by pela incapacidade superveniente, total ¢ definitiva, de
prestagio do trabalho ou, senda aquela apenas parcial,
pela incapacidade do empregador a receber, excepto
se a incapacidade for imputivel ao empregador;

¢) com amorie do einpregador em nome individual, excepto
S$C 08 SUCCSROTCS continuarcm a actividade:

Y com a reforma do trabalhador

e} com a morte do trabalhador.

2. Sempre que um trabalhador inscrito no sisterna de seguranga
social preencher os requisitns para hencficiar da respectiva
pensiio, a caducidade do seu contrata de trabatho por reforma &
vbrigatoria.

ARTICO 126

{Acardo revogatdrio)

1. O acordo de cessaciio do contrato de trabalho deve constar
de documento assinado por ambas as parreg, contendo
expressamente a data de celebragao do acordo ¢ a de inicio de
produgio dos respectivos elieitos.

2. O trabalhador pode enviar edpia do acordo de cessagdoda
relagio de trabalho ao 6rgio sindical da emipresa ou ao drado da
administragdo do trabalho, para cfcits de apreciagio.

3. O trabalhador pode fazer cessar os eteitos do acordo de
revegacio do contrato de trabatho, mediante comunicacio escrita
ao empregador, no prazo nfio superior 2 sete dias, para o que
deve devolver, na integra ¢ de imediato, o valor que tiver recebido
a tilulo de compensagiio.

Armico 127

(Justa causa de rescisio do contrato de trabalho)

l. Considera-se, em geral, justa causa para rescisio do contrato
de trabalho os factos ou circunstdncias graves que impossibiliten,
muoral ou malerialmente, a subsisiéncia da reluglio contratual
estabelecida,

2. O empregador ou o trabathador pode invocar justa causa
para rescindir o contrato de trabalho, reconhecendo-se a
contraparte o direito de impugnar a justa causa, dentro do prazo
de wés meses a contar da data do conhecimento da rescisdo,
com aressalva do dispostonon®3 do artigo 56 da presente Lei.

3. A justa causa invocada pelo empregador extingue a relagio
de trabatho por despedimento individual ou ¢colectivo.

4. Counstituem, em especial, justa causa, por parte do
empregador a:

a) manifesta inaptiddo do trabalhador para o servigo
gjustado, verificada apds o perfodo probaléno,

by violagiio culposa e gruve dus deveres luborais pelo
rrabathador;

¢) delengio ou prisio se, devido 4 natureza das fungdes
do trabalhador, prejudicar o normal funcionamento
dos servigos;

d) rescisio do contrato por metivos econdmicos da
empresa, que podem ser tecnoldgicos, estruturals ou
de mercado, previstos no artigo 130 da presente Lei.

5. Constitucm, ecm especial, justa cansa, por parte do
trabuthador a:
a) necessidade de cumprir quaisquer ohrigagdes legais
incompativels conr a continuuglio ne scrvigo ¢ nio
confere direito & indemnizagio;

b} ocarréncia de comportamento do empregador gue viole
culpasamente o8 direitos e garantias lcgais ¢
convencionais do trabalhador,

6. A rescisiio do contrato de rrabalho, nos frermos do n® 4 do
presente artign, deve ser precedida das formalidades previstus
nos n.% | a4 do artigo 131 da presente Lei, sob pena de niio ser
admissivel a prova de justa causa.

7. A rescisio do contrato por motivo de manifesta inaptidio
do trabalhador, prevista na alfnea «) do n.” 4 deste artigo, 36
admissivel se, previamente, aquele tiver sido submetido &
formagdo profissional para o efeito ¢ nio confere direito a
indemmizagio.

8. A rescisio do contrato de trabalho, nos termos da alinea ¢}
do n” 4 do presente artigo sé pode ocorrer ndo se verificando os
pressupostos previstos na parte [inal da alinea §) do n® | do
arliyo 122 da presenie Lei e ndo confere direito a indemnizagio.

9. Sempre que um dos coutraentes for forgado a rescindir o
contrato de trabalho por causa imputdvel ao outro, considera-sc
rescindido com justa causa.

10, A rescisiio do contratw de trabalhe, com fundamento nos
termos do ndmero anterior, confere ao trabalhador o direito &
mdemnizag&o prevista no artigo 128 da presente Lei.

[£18

Articn 128

(Rescisdo do contrato com justa causa por iniciativa
do trabalhador)

i. O truballiador pode rescindir o contralo de irabalho, com
justa causa, nos termos do artigo 127 da presenta Lei, mediante
comunicagiio prévia de, pelo menos, sete dias, indicandon,
expressa e inequivocamente, os tactas que a fundamentam.

2. A rescisao do contrato de trabalho por tempo indeterminadao,
com justa causa por partc do trabalhador, conlere-lhe o direito i
indemmizacio correspondente a quarenta e cinco dias de saldrio
por cada ano de servigo.

3. A rescis@o do contralo de trabalho a prazo certo, com justa
cuusy por purle do trabalhador, confere-The o direito i
indemnizagiio correspondenie s remuneragies Gue s VEncerium
entre 2 data da cessagdo e a convencionada para o fim do prazo
do contrato.

4. O trabalhador que infringir o prazo fixado no n® 1 do
preseunte  artigo deve pagar 20 empregador uma muolia
correspondente a vinte dias de saldrio, a deduzir da indemnizagio
a que tem direito.

ARrTiGo 129

{Denuncia do contrato pelo trabalhador)

1. O trabalhador pode denunciar ¢ contrato de trabalho, com
aviso prévio, sem necessidade de invocar a justa causa, desde
que comunique a sua decisdo, por escrito, an empregador.

2. Salvo estipulagio cm contrdrio, a dendncia do contrato de
trabatho & prazo certo, por decisiio do trubalhador, deve ser [eita
com antecedéncia minima de trinta dias, sob pena de conferir ao
empregador o direito & indemnizagiio por danos e perdas sofridos,
de valor correspondente, no miximo, 2 um més de remuneragan.

3. A dendncia du contrato de wrubalbiv por tempo
indeterminado, salvo estipulagiio em contrdrio, por decisao do
trabalhador, deve ser feita com aviso prévio subordinado aos
seguintes prazos:

) quinze dias, se o tempo de servigo for superior a seis
mesas e nio excader (r88 anos:

b} trinra dias, s¢ o tempo de servigo for superior a trés
anos,
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ISERIE  NUMERO 3!

4. Os prazos de avise prévio referidos no ndmero antetior sio
contados em dias consecutivos de calenddnio.

3. O rrabalhador que infringir o disposto no n® 3 do prasente
arligo deve indemnizar o empregador no valor correspondenic &
remuneragio que auferiria no periodo de aviso prévie,

Ariao 130
(Rescisdo do conlrato por inigiativa do empregoador com aviso
prévio)

1. O empragador pode rescindir um ou mais contratos de
trabalhio, com aviso prévio, desde que asaa medida se fonde em
motivos estruturals, tecneldgices, ou de mercado ¢ se mostre
essencial & competitividade, saneamento econdmico,
reorganizagio admimsirativa oo produtiva da empresa.

2. Para cfcitos da presente Lei, consideram-se,
designadamente:

a) morives estruturais — 0s que se reportam a
reorganizagdo ou reestruturagdio da produgdo, A
mudanga de actividade ou § falta de recursos
econdmicos e financeiros de que puderd resullar um
excesso de postos de trabalho;

b) mativas tecnoldgicos ~ os referentes a introdugiio de
nova tecuologia, novos processos ou méwodos de
trabalho ou & informatizagiiv de servigos que pode
ohrigar A redugiio de pessoal;

c} motivos de mercade — aqueles que t&m a ver com
dificutdades de colocagiu dos bens ou servigos no
mercado ow com a redugiio da actividade da empresa.

3. A rescisio do contrate de trabatho, com fundamento nos
motivos previstos no ndmere anlerior, confere ao trabathador o
direito a indemnizagiio, equivalente a:

a) trinta dias de saldrio por cuda uno de servigo, se o saldrio
base do trabalhador, incluindo o bénus de antiguidade,
carresponder ao valer compreendido entre um a sele
salarios minimos nacionais:

b} quinze diny de suldrio por cada ano de servign, se o
saldrio base do trabalhador, weluindo o bénus de
anriguidade, corresponder ao valer compreendido
entre oito a dez salirios minimos nacionais:

¢) dez dias de saldrio por cada ano de servigo, se o saldrio
base do trabathador, incluinde o Bdnus de antiguidade,
cortesponder ao valor compreendido entre onee u
dezasseis saldrios mimimos nacionais,;

d) trés dias de saldrio por cadu ano de servigo, se o salario
base do trabalhador, incluindo o hdnus de antiguidade,
corresponder ao valor superior a dezasseis saldrios
minimos.

4. Os contratos individuais de trabulbe ¢ 0 instrumentos de
regulamentagio colectiva de trabalho podem prever outros
critérios ou bases de cdlculo de indemnizagio mais favordveis
a0 trabalhader do que os previstos no ndinero anterior,

3. A rescisiio do contrato de trabalho, fundada em razdes
estruturais on tecnolégicas, pode determinar & extingo de um
OU TALS CORratns.

6. Compete is awloridudes judiciais ou aos drpfos de mediagio
e arbitragem declarar o recurso abusivo ou a inexisténeia das
ruzics determinativas da aplicagio do regime de rescisiio do
contrate fundada em motivos estruturais, tecnoldgicos ou de
mercado.

ARrTIGD 131
(Formalidades)

1. No caso de rescisiio do contrato de trabalho, o empregador
¢ obrigado a comunicar, por escrite, a cada trabalhador abrangido,
ac érgdoe sindical ow, na falta deste, & comissio de trabalhadores
ou a associagio sindical representativa e ao ministério que tutela
a drea do trubulho,

2. As comunica¢des a que se refere o ndmero anterior devemn
ser efectuadas, relativamente a data prevista para a cessagiio do
contratoa de trabatho, com uma antecedéncia nio inferior a trinta
dias.

3. No decurso do praze de aviso prévio o empregador fica
especiticamente obrigado a prestar os esclarecimentos & a
fornecer ns elementos que lbe forem selicitados pela Inspecgia
do Trahalho.

4. Nu datu da cessagiio do contrato de trubalho, watando-sc
de contrato a prazo certo, o empregador coloca i disposigio do
trabalhador abrangido compensagio pecunidria correspondente
as remuneragdes que se venceriam entre a data da cessagio e a
convencionada para o termo do contrato.

5. Tratamdo-se de contrato por tempo indeterminado, a
compensagdio € paga nos termos do 0.° 3 do artige 130 da presente
Lei, s& an caso ndo for aplicdvel o regime do artigo 133 desta
Lel.

6. O recebimento pelo trabulhudor das comnpensugdes u gue
se referem os n.%s 4 e 5 do presente artigo faz presumir a aceitagao
da rescisdo e dos motivos que a fundamentam, bem como a
satisfagdo dos scus dircitos, salvo se as parfes acordarem na
reintegragio.

7. A presuncio pode ser afastada mediante impugnagio da
justa causa de rescisio.

ArTIGO 132

{Despedimento colectivo)

Considcra-sc despedimento colective sempre que a cessagio
de trabalho abrania, de uma sd vez, mais de dez trabalhadores.

ARTIGO 133

{Procedimento para despedimento colectivo)

1. Quando o crpregador preveia o despedimento colectivo
deve informar aos drgios sindicais ¢ aos trabalhadores
abrangidos, devendo o empregador comunicar av ministério quc
tutela a drea do trabalho, antes do iniciv do processe negocial,

2. A informagio aos trabalhadores € acompanhada de:

a) deserigio dos motivos invocados para o despedimento
colectivo;
b} o nimero de trabalhadores abrangides pelo processo.

3. O pracesso de consulta enire o empregador ¢ o drgio
sindical, que nfio pode durar mais de trinta dias, deve versar
sobre os fundamentos do despedimento colectivo, a possibilidade
de evitur ou reduzir os scus cfeitos, bant como sobre as medidas
necessdrias para atenuar 43 suas consequéncias para os
trabalhadores afectados.

ArTIG 134

{(Onusg de prova da faita de recursos econémicos)

Na impugnagio do despedimento colectivo ao abrigo do
disposto no 1" 2 do urtigo 130 da presente | .ei, o énis de prova
da existéacia dos motivos cstruturais, recnoiégicos e de mercado
cabe uo empregador.
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Artiio 133
(Efeitos da improcedéncia da rescisio)

b A decisdo judicial de nulidade da rescisdio do contrato de
traballio com justa causa, por iniciativa do trabalhador, constitui
esle na vbrigagio de pagar a0 empregador uma indemnizagio
correspondente & metade da indeminizagdo prevista nos % 2 ¢
3 do artigo 128 da presente L,

2. Declarados judicialmente improcedentes os fundamentos
invocados para a rescisdo do contraw de rabalho, o rrabalhador
é reintegrado na posto de trabathe com direito ao pagamento do
valor correspondente 3s remuneragdes vencidas entre a data da
cessacio do contrato € a da efectiva reintegragio, até ao miaximo
de seis meses, dedusido o valor que houver recebido. se for o
caso, a tilnlo de indemnizagio oo momento do despedimento.

3. Por epeiio expressa do trabathador ou quando circunstiineias
ohjectivas impossihilitem a sua reintegragdn, o empregador fica
ohrigado a pagar uma indemniza¢idn calculada nos termos do
artigo 128 da presente 1.ei, contando-se para a anogmdade 1odo
o tempao decorrido entre a data da cessaciio e a da sentenga que
declarou a sua nulidade, até ao mdximo de seis meses.

4. A impugnagio da justa causa de rescisio deve ser feita no
prazo de seis meses a partir da data de notificagdo e € decidida
pelos érgiios competentes de harmonia com as circunstingias
do caso.

Artrio 136

{Certificado de trabalho)

1. Sempre que cesse a relago de trabalho, independentemente
do motivo da cessagio, o empregador deve passar ao trabalhador
um certificado de trabalho onde conste nomeadamente a
indicacio do tempo durante o qual esle esteve a0 seu servigo,
niveis de capacidades profissionais adguinidos e 0 Cargo ou cargos
que desempenhou.

2. O cerlilicado nio pode conler quaisquer ourras releréneias,
salvo pedido cserito do trabaihador nesse sentido.

3. S¢ o trubalhador nio cstiver de acordo com o teor da
informagao, pode, no prazo de trinta dias, recorrer aos 6rgios
competentes para que se fagam as modificagoes apropriadas, se
tor caso disso.

CAPITULO V

Direltos Colectivos e Relagbes Colectivas
de Trabalho
SECCADY
Principios gerais
ArTIGR 137

{Direfto de asseciag@o)

i. Aos trabalhadores e ans empregadores € assegurado, sem
qualquer discriminagio ¢ sem autorizacao prévia, o direilo de se
constituirem em organizagio de sua cscolha ¢ de nelas se filiarem
para a defesa e promogiio dos seus direitos ¢ inleresses sdcio-
-prolissionals ¢ cmpresariais.

2. As associages sindicais ¢ de empregadores podem
constinuir outras organizagdes de nivel superior ou nelas se
filiarem, bem como estabelecer relagfics ou filiarem-se em
arganizagdes internacionais conggneres,

ArTIGO 138
(Principio da autgnaomia ¢ independéncia)
1. Sem prejuizo das formas de apoio previslas na presentc
Lei ou om outra legislagdio, é vedado aos empregadores,

individualmente ou através de interposta pessoa, promover a
consliluicho, manutengio ou financiamento do funcionamento,

por quaisquer meios, das estruturas de representagio colectiva
dos trabalhadores ou, por qualquer forma, intervir na organizagio
e direccdo, assim como impedir ou dificultar o exercicio das
seus direitos.

2. As estruturas de representagiio dos empregadores e dos
tralbalhadores sio independentes do Estado, dos partidos
politices, das instituiges religiosas e de outras formas de
representacdo da sociedade civil, sendo prothida qualguer
ingeréncia destes na sua organizagdo ¢ direegiio, bem comoe o
seu reciproco financiamento.

3. As autoridades pablicas devem abster-se de qualguer
intervengio susceptivel de limitar o exercicio de direitos sindicais
consagrados na presente Lei ow de impedir o scu exereieio legal,

ARTICO 139
{Cbjectivos)

Na prossecugiio dos seus fins, cabe, designadamente, as
organizagocs sindicuis ou de empregadores:

a} defender e promover a defesa dos direitos e interesses
legalmente profegidos dos seus associados;

&) participar na elaboragio de legislagao de trabalho ¢ na
definigio ¢ execugio das polilicas sobre rabalho,
emprego, formagio e aperfeicoamento profissionais,
produtividade, saldrio, protecgiio, higiene e seguranga
no trabalho ¢ scpuranga social;

o) exercer, nos lermos legaliente estabelecidos, o direito
de negociacgho colectiva;

d) colaborar, nos  termos da lei, com a [nspecgio do
Trabalho no controlo da aplicagio da legislagio do
trabalbo ¢ dos instrumentos de regulamentugiio
colectiva de wabalho;

e) tazer-se representar em organizacdes, conferéncias
internacionais e outras reunifes sohre assuntos
laborais;

Ji dar parecer sobre relatdérios ¢ cutros documentos
relacionados com os instrumentos aormativos da
Organizagio Internacional do Trabalho;

£) promover actividades pertinentes o cumprimento dos
compromissos e obrigagoes assumidas pelo pais em
matéria laboral.

ARTICO 140
{Autonomia administrativa, financeira e patrimonial)

1. Na prossecuciio dos seus objectivos, as associagtes sindicais
e de empregadores gozam do direito de celebrar contratos e
adquirir, a titulo gratuito ou oneroso, bens moveis ou imdveis e
deles dispor nos lermos da lei,

2. Na prossecugio dos seus objectivos, as associages sindicais
¢ de empregadores gozam da faculdade de angariar recursos
financeiros.

ArTIGOD 141

(Diraito de organizagdo e aute-regulagao)

L As organizugGes sindicais ou de empregadores gozam do
direito de elaborar os seus estatutos, de eleger o0s seus
representantes, de organizar a sua geslio ¢ actividude e de
formulur 0s seus programas de acglo.

2. As organizagdes sindicais ou de empregadores devem
respeitar, na sua organizagiio ¢ funcionamento, os principios
demogeriticos, nomeadamente, procedendo 4 eleicio dos seus
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érgidos dirigentes, fixando a duragio dos seus mandalos ¢
promovendo a participagio dos seus membros em todos os
aspeclos du actividade da organizagio.

ARTIGO 142
(Proteccéo da liberdade sindlcal)

E proibido e considerado nulo todo o acordo ou acto que
vise:

a) subordinar o einprego do trabalhador 4 condigiio de este
se filiar ou ndo se filiar numa associagio sindical ou
de retivar-se daquela em que se lenha lnscrito;

by aplicar urna sango decorrente do facio de ¢ rabathador
ter participado ou ter promovido o exercicio, dentro
dos limites da lei, de um direilo colective;

¢} transferiv ou, por gualguer modo, prejudicar o
trabalhador devido ao exercicio dos direttos relativos
4 participagiio em estruturas de representagio
colectiva ou pela filiagio on ndo filiagio sindical ou
das suas actividades sindicuis.

ARrNGo 143
{Liberdade de adesiq)

1. E livre a adesdo do rrabalhador ou do empregador nos
respectivos organismos represemtativos, sendo proibida qualquer
discriminagiio em virtude da (alta de filiagio.

2. Nu cmpresa 86 pode existir um tnico comité sindical.

3. Se os rrabalbadores da empresa estiverem filiadns em
diferentes sindicatos, o comité sindica! deve ser constituido
segundo critérins de tepresentagiio proporcional, a regular em
instrumento de reguliumentacio colectiva de trabalho.

Arniuo 144

{Sistema de cobranga de quotas)

1. O trubalhador nio € ohrigado & pagar quotas ae sindicato
em que nio esteja inscrito, sendo ilicito qualyuer sistema de
cobran¢a que atenle contra dircitos, libcrdades e garantias
individuais ou colectivas dos trabalhadores.

2. O trabalhador sindicalizado deve pagar geotas uo sindicato
em que se encontra filiado, nos tecrmos estabelacidos nos
respeclivos estatutos.

3. I'ara o efeito da disposto no ndmero anterior, ¢ comité
sindical deve apresentar, por escrito, g relagdo nominal dog
trahalhadores sindicalizados, assinada por cada rrahathador, para
permitir 4 retenglo dos descontos na fonte pele empregador.

4. A declaragiio de um trabalhador deficiente visual, ou que
ndo saiba escrever, deve ser assinada a rogo, por terceirps
contendo os elementos de identificagio de ambos, sendo
indispensivel a impressao digital dv proprio.

SECCAG T
ConstituicBo de associagbes sindicais e de empregadores
ARNIGO 145
{Aquisi¢ao da personalidade juridica)
As associagdes sindicais ou de cmpregadoras adquirem

personalidade juridica pelo registo dos scus estatutos no drgio
central da administragio do trabalho,
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ArTIGO 146

{Condigdes e procedimentos de reglsto)

1. O requerimenta do registo de qualquer associacio sindical
vu de empregadores ¢ dirigido ao Ministro que tutela a drea do
trabalho ao drgdo a quem ele delegar, sendo instruide com os
seguintes documentos:

a) acta da asscmbleia constitninte:

b) lista nominal dos presentes na asscmbleia constituinte;

) estatutos da associagio;

o) certidiia negativa da denominagio da associagho:

e} documento comprovativo da publicago da convocatdria
da assembleis constitinte

2. A constituiglo, registo e funcionamento da associagio
sindical ou de empregadores aplica-se subsidiariamente, com
as necessdrias aduptugdes, o regime geral das associacdes.

Arrice 147

{Suprimento de irregularidade)

Caso v pedido de registo enforme de irregularidades, asta serd
dada a conhecer aos intergssados para as suprirem dentro do
praza que lhes for indicado.

ARrTIGD 148
{Contelido dos estatutos)

Os estatutos dus orgunizagocs sindicais ou de empregadores
devem conter, nomeadamente, us seguintcs clementos:

@) a denominagiio, sede, imbito sectorial ¢ geogrdfico da
organizagio, os fins que prossegue ¢ o lempo por que
se constitui, se esle [or detcrminado;

b) a torma de aquisicio e perda da qualidade de s6cio;

o} os direitos e deveres dos sdcins:

e} o direito de cleger ¢ de ser eleito para os seus Grafos
sociais e ¢ de participur nas actividades das
associa¢des e que esteja filiado;

e} o regime disciplinar;

f) acomposigho, lorma de cleigio e de funcionamento dos
drgios sociais, bein como a duragdo dos respectivos
mandatos;

g) a criagio e funcionamento de delegagdes ou de outros
sislemas de organizago descentralizada;

h} o regime de administragao {inanceira, orgamenta e
contas;

i} o processo de alteracio dos estatutos;

J) wexibigio, dissolucio e liguidacio do seu patriménio.

ARTiGo 149
{Denominagio)

A denominagio de cada organizacio sindical ou de
empregadores deve possibilitar, da melhor maneira, a sua
tdentificagio por forma a nao se conlundir com a de qualquer
outra organizagio.

ARTIGO 150

{Registo, publicagéac e averbamento)

L. Verificados os requisitos de comstitvigio da organizagiio
sindical ou de empregadores, o drgiio central da administragZo
do trabalho procede ao seu registo, em livro proprie, no prazo
de guarcnta e cinco dias a contar da data do depisito do
pedido,
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2. Apds o reisto, o orglo central da administragio do rabalho
providencia a publicagio do estatuto no Boletim da Repiiblica,
sendo os encargos suportados pelos interessados.

3. No livro ou dossier especifico de registo das associaches
sdn, posteriormente, averbados quaisquer actos relevantes da
vida das associagdes, tais como a sua alteragiio, fusio ¢
dissotugio.

ArTIGO 151

(Orgéus sociais 8 identificagio dos fitulares)

1. Sem prejuizo de outros previstos nos respectivos estatutos,
as associagdes sindicais ow de empregadores devem ter os drgios
socials previstos no rogime geral das associagdes,
designadamente a assemblein geral. a direegio ¢ o drgio
fiscal.

2. O Presidente da mesa da assembleia constituinte deve enviar
a0 (rgfo central da administragio do rrahatho a identificacio
dos ttulares dos Orgidos soCials Juntanenle Com a respectivi actd.,

3. Enquanto as associagbes nio procederam & entrega do
documento referido no ndmero anterior, os actos praticados por
csses drpios sociais sio ineficazes.

ARTIGD 152

{Assembleia constituinte)

L. A assembleia constitninte de qualquer organizagiio sindical
ou de empregadores deve ser convocads com a mais ampla
publicidade, através de qualguer meio de comunicagio social ¢
através do jornal de maior circulaciio, devendo possibilitar a todos
os intcressados a livre expressdo das suas opinides.

2. A ussembleia constituinte clubora a lista nominal dos
empregadores ou dos trabalbadores parlicipantes, devendo us
deliberagdes romadas serem registadas em acta prépria.

3. O disposto noste artigo aplica-se igualmente & alteragio,
fusdo e dissolugiio de organizagBes sindicais ou de empregadores.

SECCAO I
Sujeitns das refagdes colectivas de trabalho
ARTIGN [53

(Estruturag representativas dos trabalhadores)

1. As organizagdes sindicais podem estruturar-se em delegado
sindical, comité sindical vu de empresa, sindicato, unido,
[ederagiio ¢ confederagio geral.

2. Para a defesa e prossecugio colectivas dos seus direitos ¢
interesses, podem os rrabalhadores constituie:

a} delegado sindical - droin representarivo dos
trabathadores nas pequenas empresas;

b) comité sindical on de empresa - drgio de base,
representative do sindicato no estabelecimento ou
ampresa;

€) sindiceato — associagdo de trabalhadores pura o promogio
e defesa dos seus direitos, interesscs sociais e
profissionais:

d) unido — associagio de sindicatos de base regional;

e} federacdo — ussoviagho de sindicatos da mesma profissin
ou do mesmo ramo de actividade;

f) confederacdno geral — associagio nacional de sindicatos.

3. Nas empresas ou serviyos em que nilo haja érplo sindical,
o exercicio dos direilos sindicals compete ao érefio sindical
imediatamente superior ou 3 comissio de trabalhadores eleita
em asscmbleia geral expressamente convocada para o efeito por
um minimo de vinte par cento do wial dos trabalhadores.

ARTICO 154

{Atribuigbes do sindicato)

Na prossecucdo dos ohjectivos definidos no artigo 139 da
presente da Leid, sao atribuigoes do sindicato, nomeadamente:

ay promover e defender s interesses dos trabalhadores que
exergcam a mesma profissiio ou que se integrem no
mesmo ramo de actividade ou actividade alim;

b) representar os trabathadores na negoeciagho e celebragio
de instrumentos de regulamentagio colectiva de
trabalho;

) presiar servigns de apoto econdmico, jurldico, soctal e
cultural aos scus assoctados;

o} celebrar acordos de cooperugio com organizagdes
congéneres nacionais ¢ interuacionais.

ArTico 155

{Compsaténcias do comité sindical e sua constitui¢io)

1. Na prossecucio dos objectivos definidos no artige 139 da
presente Led, compete ao comité sindical, designadamente:

a) representur os trabalhadores da empresa ou
esrabelecimento perante o empregador na negnciagio
e celebragiio de acordos de empresa, na discussio e
solugio dos problemas séeio-profissionais 4o seu local
de trubalho:;

hj representar o sindicato junto do empregador ¢ dos
trabalhadores da empresa ou estabelecimento.

2. Os membros do comité sindical sio eleitos em renniio dos
traballadores membros do respectiveo sindicato, expressamente
convoecada puara o cleito, de entre os trabalhadores da emprasa
ou esrahelecimenro.

3. O nimero de membros do comité sindical e a duracio do
seu mandato sde determinados pelos estulutos do respeclivo
siudicalo,

4. Os delegados sindicais 18m as mesmas compet&ncias dos
comités sindicais.

5. O sindicato comunica ao empregador 4 identificagio dos
membros do comité sindical eleito.

ARrTiIGO 156
{Atribulgdes da uniae)

Na prossecugdo dos ohjectivos definidos no artigo 139 da
presente Lei, sfio atibuigdes da unifo, designadamente:

i} represceniar regionalmente as associagdes sindicais
filiadas;

k) decidir, em nome das associagfes filiadas, a adeséo junto
da respectiva tederagio;

¢} estabelecer relagdes de cooperagho com outras unides
nacionais ou internacionais,

4) prestar servigos de apoio As associagies suas filiadas;

¢) negoeiar e celebrar contratos colectivos de trabalho na
respectiva regifio.

ArTico 157
(Atribuigdes da federagdo)
Na prossecugiio dos ohjectivos definidos no artigo 139 da
presente Lel, sdo atribuigdes da federagdo:
) decidir a adesio nas confederagdes gerals;

b) representar 0§ sindicatos da mesma profissio ou do
mesmao ramo de actividade nas confederagtes;
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¢) prestar servigos de apoio ds associagdes [iliadas,
d) negociar e celebrar conrratas eolectivos de trabatho da
mesma profissiio ou ramo de actividade.

ARTIGO |58
(Atribulgbes da confaderag¢ia)

Na prossecugiio dos objectivos delinidos no artigo 139 da
prescate Lei, sdo atribuigdes da confederagiio:

a} promover e defender as interesses dos trabalhadores
junto do Governo e das confederagoes de
empregadores;

b propor directamente ao Governo, apds consulta is
associagOes sindicais, litiadas ou nfo, altcragdes i
legislagio laboral vigente;

¢} representur as associugdces sindicais em gualquer
negociagdo com as confederagdes de empregadores;

d) estabelecer relagbes de cooperagiio com orpanizagdes
internacionais congéneares;

¢) presiar servigos de apoio iis organizages (iliadas,

SECCAO [V
Exercicio da actividade sindicat
ARTIGO 159

{Reunides)

L. Os delegados sindicais, os comités sindicais e os sindicalos
podem realizar reunides sobre ussuntos sindicais, nos locais de
trabalhoe, cm principio, fora do hordrio normal de trabatho dos
seus mentbros.,

2. Os ritulares dos érgiios sindicals devem beneficiar de um
crédito de horus a fixar obrigatoriamenrs em instrumento de
reguiamentacin colectiva de trabalho.

3. Padem ter lugar nos locais de trabalho reunides da
assembleia de traballiadores, fora do hordrio normal, mediants
convocagio do sindicato, ou de, pelo menos, um ter¢o dos
rrabalhadores da empresa ou estabelecimento.

4. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores, quer os
delegados sindicuis, quer os comiiés sindicafs, quer ainda os
sindicatos ou as assembleias de trabathadores, podem reunir-se
nos lacais de trabalho e dentro das horas normais de trabalho,
mediante acordo préviv com o empregador,

J. As reunides, previstas nos nimcros anteriores, sio
comunicadas ao empragador & aos trabalhadores com a
antecedéncia minima de vinte e quatro horas,

Arriuo 160

{Direito de afixagfio e informagao sindical)

L. Os sindicatos podem afixar nos locais de trabalbo, em lugar
apropriade e acessivel a todos os trabathadores, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagdes respeitantes A vida
sindical, bem como diligenciar pela sua distribuighio.

2. Todas as matérias njo contempladas especialniente na
presente Led, designadamente a atribuigiio de um fundo de tempo
e de instalagbes para o exercicio da actividade sindical, sfio
ohjecto de negociagio entre o drgio sindical € o empregador.

ARTICO 161
{Protecgdo das titulares dos drgins sociais)

1. Os memnbros dos Grgiios sociais das associagOes sindicais,
dos cornilés sindicais € os delegados sindicals ndo podem ser
transferidos do Jocal de trabalho, sem consulla prévia iquelas
associagdes e ngm podem ser prejudicados, de qualquer forma,
por causa do exercicio das svas fungdes sindicals.

2. h praibido ao empregador rescindir sem justa causa o
contrato de trahatho dos membros dos érglns sociais das
assoclagdes sindicais ¢ dos comités sindicais, por razdes
alribuiveis av exercicio das suas [ungdes sindicais.

SECCAQV
Liberdade de assacia¢io dos empragadores
ArTiGo 162

(Constitui¢da ¢ autaromia)

1. As organizagdes ou associactes de empregadores sio
independentes e autdnomas e podem constituir-se em wnido,
federagho e confederagiio, seja no dmbilo regional ou por rumoe
de uctividade.

2. Para efeitos do ndimero anterior, entende-se por:

i} unido — a organizagio de associagdes de empregadores
de imbito regional;

b) federagdn - a2 organizagio de assnciagdes de
empregadores do mesma ramo de actividade;

¢} confederacido — a associuglio de [ederagies ¢ ou unides.

ARTICO 163

{Medidas excepcionals)

Os empresdrios que ndo empreguem trabalhadores ou as suas
associugoes, podem [iliar-se cm organizagdes de emprepadores,
nio podendo, contudo, intervir nas decisGes respeilantes ds
relagies de trabatho.

SRCCAO VI
Regime da negociagio colactiva
SURSECCAOH
Disposicles gerais
Armico 164
{Objecto)

L. Os instrumentos de regulumentagio colectiva 18m por
ahjecto o estabelecimento e a estabilizagio das relagGes
colectivas de traballio ¢ regulam, nomeadamenic:

o) oy direitos ¢ deveres reciprocos dos trabathadores e das
empregadores vinculados por contratos individuais de
trabalho;

&) 0 modo de resolugio dos conflilos emergentes da sua
cclebragio ou revisiio, bem como o respectivo
processo de extensio.

2. Dentro dos limites estabeleeidos por tei, as partes podem
fixar, livremente, o contetido dos respectivos instrumenltos de
regulamentagiio colecliva de trabalho, que niio devem institir
regimeas menes tavordveis para os trabalhadores ou limitar os
puderes de dircegdo do empregador.
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ArTIGO 165
{Principio da boa fé)

. O empregador ou a sua associagdo ou o arganismao sindical
ohriga-sc a respeitar, no processo de negociagio de instrumentos
de regulamentagio colectiva de trabalho, o principio da boa £€,
nomeadamente, fornecendo & contraparte a informaglio
necessdria, credivel ¢ adequada ao hom andamento das
negociagdes ¢ nao pondo em causa us matérias ja acordadas,

2. Os empregadores € 08 organismos sindicais estio sujeitos
ao dever de sigilo relativaments is informagdes recebidas sob
reserva de confidencialidade.

3. Scm prejuizo do disposto no ndmeroe anterior, € rescrvado
avs orgaisimos sindicais o direito de prestur informagdes sobre
o andamento das negociages aos seus associados e aos drgios
sindicais de nivel superior.

4. As normas estabelecidas nons instrumentos de
regulamentagio colectivy de trabalho nio podem ser alastadas
pelos contratos individuais de trabalho, salvo quando estes
prevejam condigBes de trabatho mais favordveis aos
trahalhadores.

AR1IGO 166
{Ambito e legitimidade)

1. O reghne juridico da regulamentagio coleetivia de rrabalhe
aplica-se a todo o tipo de emipresas on esfahelecimentos.

2. Apenas tém legitimidade para negociar e celebrar
instrumentos de regulamentagfio colectiva de trabalho os
empregadores e os trabalhadores através das respectivas
organizacdes ou assoclagbes.

3. No caso das empresas publicas, ém legitimidade para
negociar e celebrar instrumentos de regulamentagiio colectiva
os Presidenies de Conselho de Administragao ¢ os scus delepados
com paderes hastantes para contratar,

SUBSECCAO N
Procedimentos da negociacio colectiva
ArTIGO 167

{Inicic do pracesso negocial)

O processo de negociagho colectiva inicia com g apresentugiic
de urna propusta de celebrugio ou de revisilo de um instrumento
de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Arnco 168
{Proposta de regqulamenlagio colectiva)

1. A inicialiva para apresentar propostas de celebragio on
revisio de instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho
pertence ac organismo sindical vu uo empregador ou d sua
associagio ¢ deve ser reduzida a escrito.

2. Paru eleitos do ndmero anterior, o organismo sindical
apresenty 4 proposta a0 cmpregador o1 3 sna associagio e vice-
VETSi,

3. A proposta deve indicar expressamente as matérias sobre
as quais deve incidir a negociagiio e deve ser fundamentada,
designadamente, com base na legislacio laboral em vigor e
demais normas aplicdveis, reportando-se sempre & situagio
econdmica ¢ financeira da empresa, lendo em conta 0s
indicadores de referéncia do seclor Jde uctividude cm que csta se
insere.

4. Na negociagic e celebrugio de instrumenios de
regulamentagio colectiva de lrabalho, o organismo sindical e o
empregador on a sua associagio podem recorrer avs servigos e d
assisténcia técnica de peritos de sua escotha,

ARTIGD 169
(Resposia)

1. O etnpregador ou a sua associagio ou o organismo sindical
destinatirio de uma proposta de celebragio ou revisio de
instrumento de regulamemtagiio colectiva de trabalho tem o praze
de trinta dias para apresentar 4 sui resposta, por escrito, podendo
este periodo ser prorrogado por acordn crire as partcs.

2. A resposta deve indicar expressamente as matérias aceites
e incluir, para as ndo aceites, uma contraproposta, a qual pode
abranger matérias nfic previstas na proposta.

3. Paru ulém da legislagio laboral em vigor e demais normas
aplicdveis, a contraproposta deve ser fundamentada na siteagio
ecandmico-financeira da empresa, considerando os indicadores
de referéncia do sector de actividade.

4, QO empregador ou a sua associagio ou o organismo sindical
envia copia da proposta e da fundaumentagido ac ministério que
tutelu a dreu do trabalbo,

5. O cmpregador ou a associago a que sc destna 4 proposia
tem o dever de responder A entidade proponente, sob pena de
aplicar-se o regime do niimero seguinte.

6. Na falta de resposta 4 proposta, no prazo de trinta dias, o
empregador ou a sua associagdo ou v organismo sindical pode
requerer a mediagio junfo dos drgdos piblicos ou privados de
conciliagio, mediagio ¢ arbitragem, nos lermos estubelecidos
na presente Lei.

Armico 170

(Megaciacies directas)

1. As negociagOes direclas devem ler inicio wlé dez dias apos
a recepgiio da resposta, salvo se outro prazo tiver sido
convencionado por escrito.

2. No inicio dus negociaghes, os negoviadores de ambas as
naries devem identificar-se, fixar um calendiric das negociaghes
¢ as demais regras a que devem obedecer os contactos negocials.

3. Em cadu reuniao de negocisgdes, devem ser acordadas ¢
fielmeante registadas pelas partes as conclusdes sobre as matérias
acordadas e as que vio ser discutidas na reuniio seguinie,

Arnao 171

{Contedudo dos instrumentos de regulamentagio calectiva
de trabalha)

L. Os instrumentos de regulamentagio colecliva de trabatho
devem regularn

a} ax relagdcs entre as associagdes sindicais & os
empregadores que 0s outorguem;

5 os direilos ¢ deveres reciprocos dos trabathadores e dos
cmpregadores;

c} os mecanismos de resolucio extrajudicial de contlitos
individuais ou colectivos de trubulho. previsios na
presente Lei.

2. Os instrumentos de regulamentagiio colectiva de trabalho
devem indicar:

a) o periodo durante o qual se mantém em vigot, beim como
a forma e o prazo da sua dendncia;

&) o dmbio territoriad da sua vigéncia;

c} os érghios ou associacOes sindicais e de empregadores
pur eles abrangidos.
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Ar1iao 172
(Forma e conferéncia dos instrumentos de regulamentagao
colectiva de trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho,
incluindo us acordos intercalares a que as partes chegarem 1o
proccsso negocial, obedecem & fonou eserila,

2. Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trubalho
devem ser conferidos, datados ¢ assinados pelos Tepresentantes
daus partes.

ArTico 173
{Depdsito dos instrumentos de requlamentagio colectiva
de trabalho)

L. O original dos instrumentos de regulameniagho colectiva
de trabalho € entregue a0 ministério gue futela a drea do trabalho,
para eteitos de veriticagio da sua conformidade fegal e depésito,
no prazo de vinte dias a contar da data da sua celebragio.

2. 8e nos quinze dias subsequentes ao depdsito do instrumento
de regulamentagio colectiva de trabalho o drgiio de administragiio
de trubatho ndo se pronungiar, por escrito, em contrdrio, o mesino
€ considerado aceite e torna-se eficaz.

ArTIGO 174
{Recusa de depdsito}

O argio de administragio do trabatha pode recusar o depdsito
do instrumento de regolamentagdn colectiva de trahatho,
nomeadamnente com os fundamentos scguinles:

a) vialagiio do regime de ordem pablica de tutela dos
direitos dos trabalhadores;
#) inobservincia do regime do contedado obrigatério.

Arrie 175
{Divulgagao e publicagao}

Os empregadores e os organisinos sindicais obrigam-se a
divulgar os instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho
entre os trabalhadores, afixando-os em lugar acessivel a todos,
facilitando a sua consulta e presrando sobre eles os
esclareeimentos neecssanos,

ArRTIGO 176

{Vinculagdo aos instrumentos de regulamentagio colectiva
de trabathal

1. Os instrumentaos de regulamentagio colectiva obrigam os
empregadores deles signatdrios ou par eles abrangidos e os que
por qualguer titula lhes sucederem.

2. A vinculagio referida no ndmero anterior abrange os
trabalhadores ac servigo, independentemente da data da sua
admissao.

Arriao 177

{Vigéncia e eficacia dos instrumentos de regulamentagao
colactiva da trabalho)

1. Os instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho
mantém-se inicgralmente em vigor aré serem modificados ou
suhstitvidos par outros.

2. Os instrumentos de regelamentagho colectiva de trabalho
st podem ser denunciados na data neles estipulada ou, na falta
desta, sessenta dias antes do termo do seu perivda de vigéngia.

3. Durante o periodo de vigéucia dos instrumentos de
regulamentacio colectiva de trubalho, s empregadores ¢ os
trubalhadores devem abster-se de adoptar quaisquer
comportamentos que ponham e cuusy 0 seu cumprimento,
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4. Durante o periodo referido no nimero anterior, os
trabalhadores n&o devem recorrer 4 greve comn forma de suscitar
a modificagio ou revisdo dos instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho, salvo verificando-se a circunstincia
prevista no n." 4 do artigo 197 da presente Lei.

ArTIGO 178

{Acordo de adesaa)

1. As empresus ou eslabelecimentos do mesmo sector de
actividade podem aderir, no todo ou em parte, acs instrumentos
de regulamentagiio colectiva de trahalho em vigor, devendo
comunicar ral adesio an Grgdo competenie loca! da administragio
do trubalho, remetendo o respeclivo leailo no prazo de vinte dias
& contar da data da sua adeséo.

2. A adesfio € subscrita pelo empregador ¢ pelo organismo
sindical apds as necessdrias consultas negocials, nos lermos
cstabelecidos na presente Lei.,

3. Gy instrumentos de regulamentagiio colectiva de trabalho,
a que as partes tenham aderido, produzem pleno efeito entre
ambas, salvo nos aspectos em que, por acordo, hajam sido fixadas
reservas.

ARTIGO 179

{Anulagaeo de clausuias)

Os trabalhadores interessados, os organismos sindicais e os
empregadores podem interpor, perante os tribunais competentes,
acgiio de anulagio das disposicdes dos instrumentos de
regulamentagio colectiva de trabalho que renham por contrdrias
i let

SUBSECCAO I
Canflitas colectivos & modes de resolugds

ArTiGo 180

{Principios)

Os orgaos encarregues de resolver conflitos colectivos
obedecem aos principios da imparcialidade, independéncia,
celeridade processual, equidade & justiga.

ArTmico 181

{Modos de resclugio de conflitos colectlvos)

L. Os contlitos colectivos emergentes da celebragio ou revisiio
de instrumentas de regulamentac3o colectiva de trabalho podem
serresolvidos alraves de mecunismos alternulivos extrajudiciais,
por via da conciliagiio, mediacio ov arbitragem.

2. A resoluciio exrtrajudicial de contlitos colectivos pode ser
cfectuada por entidades piablicas ou privadas, com ou sem fim
lucrulivo, nus lernuos que as partes acordarem ou, na lalty de
acordo, segundo o disposto na presente Lei.

3. Nos processos de mediagfio, o trabalhador pode tazer-se
representar pelo organismo sindical e o empregador pela
ussoclagio de cmpregadores.

4. A criagio ¢ funcionamento dos drgios de conciliugiio,
mediagfio e arbitragem ¢ regulada por legislaciio especifica.

Armico 182

{Extensio da regime de resclugio extrajudicial de conflitas
laborais)

L. G regime de resolugao de conflilos colectivos de trubalho
& aplicdvel, com as necessdrias adaplagGes, aos conllitos
emergentes de relagSes individuais de teabalho.
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2. A resolugio extrajudicial de conllitos individuais de
trabulho, sob u formua de arbitragem, € sempre voluntdria.

Armicn 183

{Inicio do processo de resclugaoc do conflito)

1. O processo de resolugio de conflitos laborais inicia-se com
a comunicagio e solicitagio de intervengdo, por uma ou por
ambas as partes, do drgfio de sua escolha, para efeitos de
conciliaglo, mediagdn on arhitragem.

2. A comunicagio a que se relere o nidmero anterior deve ser
[eita de acordo com os procedimentos prescritos na presente Lei
e no regulamento especifica.

3. Se a escolha do drglo tiver sido feita por nma das partes ¢
a outra ndo concordar, a indicagiio € {eita por deliberugiio da
Comissao de Mediagio e Arbitragem Laboral.

Arnco 184
(Obrigatoriedade da mediagao)

1. Salvo os casos de providéncius cautelares, Wodos os conflitos
devem ser obrigatoriamente, conduzidos para a mediagdo antes
de serem submetidos A arbitragem ou aos tribunais do trabalho.

2. 08 Gredos de arbitragem ou judiciais que recebam processos
naw submetidos & coucilinglio ¢ mediagio prévias, notificam as
partes para o cumprimento do disposto no niimero anterior.

ArTICO 185

{Regime aplicavel a conciliagia)

A conciliagio é facultativa e segue o regime da mediagao,
com as necessdrias adaptages.

SUBSECGAD IV
Medlacio
ArRTIGO 186
(Mediagao)

Q pedido de mediaciio deve indicar a matéria controvertida ¢
fornecer os elementos susceptiveis de ajudar o mediador na
resolucio do contlito e respectiva fundamentagio.

ARTIGO 187

{Processo de mediagao)

i. O Grgio de mediagiho ¢ arbitragem nomcia, nos trfs dias
subseguentes a0 recebimente da solicitagdo da sua inlervengio,
o mediador que deve comunicar 4s partes a data, hora ¢ local de
mediagio.

2. O periodo de mediagho ndo deve exceder trinta dias, 1 contar
da data do pedide da mesma, salvo se as partes acordarem um
periodo mais Iongo,

3. No conflito colectivo de trabalho, verificando-se a falta de
comparénciu injustificads do drgio sindical, na sessdo de
mediagio, o mediador pode prorrogar até ao maximo de trinta
dias o prazo previsto no ndmero anterior e, sendo essa falta da
cntidade cmpregadora, o prazo de mediagio pode ser redurido.

4. Se g parle que solicitou o mediagio niio compurceer no dia
da audiéncia para a mediagio sem motivo justificado, o mediador
deve arquivar o processo, e se a falta de comparéncia tor da
outra parte, © mediador deve remeter oficinsamente o processo
para a arbitragem, sendo a parie lullosa obrigada a pagar uma
muylta tixada pelo centro de mediagiio ¢ arbitragem.,

5. O mediador pode solicitar ds partes ou outras cnfidadcs
competentes, os dados e informagdes julgados nceessdrios, bem
como efectuar contacios com as parles, £m conjunto ou em
separado. ou recorrer a qualquer outro meio adequado & resolugiio
do couflito.

6. Se as partes chegarem ao consenso, € elaherado o texto
detinitivo do acordo que é comunicado as partes que © ussinam
eem caso de recusa de assinatura aplicain-se as medidas punitivas
previstas no n” 4 desle artigo.

7. Havendo impasse na resolugiio da disputa colectiva de
trabatho durante o perfodo de media¢do ou ndo havendo
resolugio no fim do mesmo perfodo, o mediador deve emilir
uma certidio de impasse,

SUBSECCAQ Y
Arbltragem laboral
ArTico 188

{Tipos de arbitragem)

1. A arbitragem pode ser volunidria ou ohrigatdria,

2. A arbitragem € voluntiria sempre que for acordada pelas
partes.

3. A arhitragem voluntiria sepue o regime dos artigos 190 a
193 da presente Lei e da legislagldo especitica que regulamente
u arbitragem luboral,

4. A arbitragem € obrigatdria nos termos do artigo scguinte.

Armico L8O
(Arbitragem obrigatéria)

1. Quando no conflito coleetivo esteja envolvida wma empresa
ptiblica ou um empregador cnia actividade se desrine i satisfagio
de necessidades essenciais da sociedade, a arbitragem pode ser
tornada obrigatdria, por deeisio da Comissiio de Mediugio ¢
Arbitragem Laboral, ouvide o miristro que tutela a drea de
trabalho.

2, Consideram-se actividudes destinadas 2 satisfagio dus
necessidades essenciais da sociedade, nomeadamente, as
constantes do n.” 5 do artigo 205 da presente Lei.

3. O processo de arbitragem obrigatGria segue, com as
necessdrias adaptagdes, o regime dos artigos 191 e seguintes da
presente {.ei.

ARTIGO 190
(Designagio de érbitro ou constituicdo de comité arbitral)

1. O comité arbitral é constitufda por trés elementos,
designando cada uma das partes o seu drbitro e sendo o terceiro,
que preside, apontado pelo drgiio de mediagio ¢ arbitrugem
laboral,

2. Todos os centros de mediacio e arbitragem Jaboral devem
comunicar i Comissio de Mediagio ¢ Arbitragem Laboral sobre
a maiéria em litigio, o inicio £ 0 termo da arbitragem.

3. Nao devem ser designados como arbitro gerentes,
dircctores, administradores, represcntantes, consultores e
trabalhadares do empregador envolvides na arbitragem, bem
como todos agueles que tenham nela interesse financeiro directo
on relacionado com qualquer das partes.

4. O dispasto no ndmere antericor aplica-se também aos
cnjuges, parentes em linha rects ou até ao terceiro grav da linha
colateral, ans afins, adoptantes e adoptados das entidades nele
referidas.
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ARTIGO 191

{Processo de arbitragem)

1. As partes podem submeter & arbitragem a matéria
controvertida, se o conflito nfo for resolvide durante a mediagio.

2. Se apenas uma das partes submeter A arbitragem a matéria
controvertida, a outra parte tem de accilar submeter-se u esse
mmeio de resolugio extrajudicial do conflito.

3. Nos cinco dias subsequentes 3 solicitagiio da arbitragem, o
argan de conciliagdo, mediagio e arbitragem nomeia o drhitro,
que ¢ presidente nos casos de arbitrugem [eita por um comité
arbitral, € comunica as purles a dals, hora e local da arbilragem.

4. Nos casos de arbitragem realizada por comité arbitral, o
drgdo de mediaciio e arbitragem notifica as partes em conflito
para, no prazo de orés dias, cada uma nomear o irbitro de sua
escolha,

5. O drbitro ou o comité arbitral deve conduzir o processo de
arbitragem contforme julgar conveniente para resclver o cantlito
de forma justa e célere, devendo tomar em consideracio o mérito
du mesmo ¢ as formalidades minias exigiveis.

6. Sob o peder discriciondrio do drbitro, na determinagio dos
procedimentos apropriados, qualquer das partes em contlito pode
produzir provas, arrolar testemunhas, formular pergunias e
apresenlar o respeclivo argumento,

7. As partes em litigio podem fazer-se representar pelo
organismo sindical, associaciino de empregadores ou por
mandatirios.

8. O drbitro ou ¢ comilé arbitral deve proferir a decisiio
arbitral, por escrito, com a respectiva fundamentagio, no prazo
de rrinta dias a contar do dliimo dia da audiéncia das partes.

0. O arbitro ou o comité arhitral cnvia a cdpia da decisio
arbitral a cada urna dus partes, bem como yo drgio de conciliagio,
mediacio ¢ arbitragem local e ao ministério que tutela a drea do
trabalho, para efeitos de depdsito, nos quinze dias subsequentes
i tomada da decisio.

10, O drbitro ou o comilé arbitrul pode, oficiosamente ou 4
pedide das partes, corrigir qualquer erro material contido na
decisin proferida.

ArTiGo 192

{Apoio técnico na arbitragerm)

L. O comité arbitral ou drbitra pode solicitar 48 partes e ans
organismos ou servigos estuluis competentes, o dudos ¢ as
informaugies que julpue necessdrias para a tomada de decisio,

2. Os custos da arbitragem voluntdria s3o suportados pelas
paries nos wermos e condigdes por elas acordadas e, na falta de
acorda, em partes iguais.

3.0 comité arbitral ou drbitro nfo deve tomar decisio sobre
a reparticio das despesas da arbitragem, salvo se uma das partes
ou 0 seu representante tiver agido de ma {8,

4. O comité arbitral ou drbitro ¢ s peritos yue o assistam
estdo sujeilos aw dever de sigito relutivamente is informagdes
recebidas sob reserva de contidencialidade.

ARrTIGO 193
(Declado arbitral)

1. A decisfio arbitral proferida ao abrigo da presente Lei é
vinculativa e deve respeitar a legislagio em vigor, € ser
depositada de acordo com o regulamento dos centros de mediagiio
e arbitragem laboral.

2. A decisiio arbitral produz os mesinos efcitos dc uma
sentengu preferida pelos drgdos do poder judicial e constitui titulo
executivo.

3. Da decisao arbitral € adenitido recurso de anulagao.

4. A decisio arbitral s¢ pode ser annlada pelo tribunal de
traballio, nos termos da legislagio especifica que regulamente a
arhirragem lahoral.

SECCAG VI
Direito a greve
SURSECCADT
DisposigDes gerais schre a grave
ArRTIGO 194

(Dirgito & greve)

1. A greve constiti um dircito fundamental dos trabalhudorcs.
2. O direito & greve € exercido pelos trabalbaderes com vista
4 defesa ¢ promogio dos seus legilitmos inleresses socio-la
boruis.
ARTIGO 195
{No¢ao de greve)

Considera-se greve u abslengio colectiva ¢ concertada, em
conformidade com a lei, da prestagio de trabatho com o ohjectivo
de persuadir o empregador a satisfazer um interesse comum e
legftimo dos trabalhadores envolvidos.

ARTIGO 196

{Limiles ao exercicio do direito a greve)

Por forga do disposto na alinea @) do artigo 3 da presente Lei.
o exeicicio do direite & greve regulado na presente Let nao
abrunge o scetor publico, salvo sc legislagio cspeeifica dispuser
em contedrio.
SUBSECCACI
Principios gerais
ArTIGO 197
{Recurso a greve)

1. O recurso & greve € decidido pelos organismos sindicais,
apOs consulla aos trabalhadores.

2. Nas empresas ou servigos onde ndo exista organismo
sindical, o recurso & greve € decidido em assembleia geral de
trabalhadores expressamente convocada para o clcito por um
minimo de vinte por cento do total dos trabalhadores da empresa
ou sector de actividade.

3. 0s rrahalhadores nlda devent recorrer A greve sem antes
tentar resolver o conflito colectivo através dos meios alternativos
de resolugio de conflitos.

4. Durante a vigéncia de instrumentos de regulamentagiio
colectiva, os trabalhadores ndo devem recorrer & greve, sendo
cm face de graves violagBes por parte do empregador e 56 depois
de esgotados as meios de solugdo do conflito referidos no mimero
anterior.

Arnico 198

{Democraticidade)

L. A asscmbleia geral de trabalhadoeres referida no n.® 2 do
artign anterior 56 pode deliberar validamente se nela estiverem
presentes, pelo menos, dois tergos dos trabalhudores da cmpresa
ou estabelecimento,

2. A decisio dorecurso a greve € tomada pela maiona absoluta
dos trabalhadores presentes.
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ArTIGO 199
{Libardade de trabalhar)

Os trabathadores em greve ndo devem impedir @ acesso s
instalagdes da empresa, nem recarrer i violéneia, coacgio,
intimidagdo ou qualguer outra manobra fraudulenta com o fim
de obrigar os restantes trabalhadores a aderivem a greve.

Arngo 200
{Proibigao de discriminagin)

E proibido, ¢ considerado nulo ¢ de nenhum efeito, todo o
acto gue vise despedir, transferir ou, por gualquer modo,
prejudicar um trabalhador por motivo da sua adesiio a uma greve
declarada em conformidade com a lei.

ArTian 201
(Reprasantagio dos trabalhadores em grave)

1. Os trabalhadores cm grove sio, para todos os cfcitos,
representados pelo respectivo orgunismo sindical ou por um ou
mais trabalhadores eleitos pela assembleia geral nos termos dos
artigos 197 ¢ 198 da presente Lei.

2. As entidades referidas no nimero anterior podem delegar
0s seus poderes de representagio.

ARTIGO 202

(Deveres das partes durante a greve)

L. Durante a greve, os abalhadores grevistas sdo obrigados
a assegurar os servigos minimos indispensdveis & seguranga e
manintengio dos eguipamentos ¢ instalagdes da empresa on
servigo, de modo a que, terminada a greve, possam retomar a
sua aclividade

2. A determinagiio dos servigos minimes pode constar de
instrumentos de regulamentagiio colectiva de trabalho e, nataha
destes, nos termos do ndmero scguinte.

3. Durante o periodo de pré-aviso, o drgio sindical ¢ ¢
empregador, por acordo, devem determinar os servigos minimos
e indicar os wahalhadores encarregues de os realizar.

4, Na lalta do acordo rclerido no ndmero anterior, a
determninagiio dos servigos ¢ a indicagio dos trabathadores pura
as prestar, ¢ feita sob mediagdo dos drglos de conciliagio,
mediacdo e arhitragem.

5. Nus empresas ou servigos destinados & satisfagio day
necessidades essenciais da sociedade o regime Jas obrigagbes
durante a greve consta do artige 205 da presente Lei.

6. Sem prejuizo do disposto no a1 do artigo 209 da presenre
Lei, os dirigentes sindicuis niio podem ser indicados para prestar
SErvigos minimos.

7. Para etfeitos do acordo de determinagdio dos servigos
minimos ¢ indicacio dos rabalhadores para os exercer, as partes
devemn agir segundo os priocipios da boa ¢ ¢ da
propercionalidade.

8. O empregador niia deve substituir os trabalhadores em greve
por outras pessoas guc 4 data do pré-aviso n2o trabalhavam na
enpresa ou servigo.

ARrTIGo 203
{Prolbigaa da lock-oul)

1, % proibida o fock-out.

2. Considera-se lock-out qualgquer decisio do empregador de
cneerramento da cmprasa ou servigns ou suspensio da laboragio
yue alinju parte ou a totalidade dos scus sectores, com a infengio

de exercer pressio sobre os trabalhadores, ne seatido da
manutcngio dus condigdes de trabalho existentes ou do
estabelecimento de outras menos favordveis.

ArTIGO 204

{Medidas excepcianais do ampregader)

1. O empregador pode suspeader total ou parcialmente a
actividade da empresa enquanto durar a greve, em face de
imperiosa necessidade de salvaguardar a manutenciio das
instalagdes & equipamenio da empresa ou de garanar a scgurangu
dos rabalhadores ¢ de outras pessous,

2. A tomada das medidas referidas no nimero anterior deve
ser comunicada ao ministério que tutela a drea do trabalho nas
quarenta horas seguintes.

3. O cmpregador pode, enguanto durar a greve, substituir
trabalhadores durante o periodo da greve, se nio forem cumpridas
as formalidades legais.

4. Para efeitos do disposto no nidmero anterior, 0 empregador
deve solicitar, a0 ministério gue superintende a drea do rabalbo,
(3 PACLCT, & CITLIT ¢1a Prazo niv superior u quarenta horas, sobre
o cumprimento ow ndo das formalidades legais da greve.

SUBSCCCACII
Regimes especiais da greve
Arrico 205

{Greve nos servigos e actividades essenciais)

I. Nos servigos e actividades que se destinem & satisfagiio
das necessidades essenciais da sociedade, os trabalhadores em
greve sio obrigados a assegurar, durante o perfodc em que aquela
durar, a prestagio dos servigos minimos indispensdveis i
satisfagio daquelas necessidades.

2. Nos sectores abrangidos pelo regime do presente artigo, a
determinacgico dos servigos minimos deve constar
obrigatoriamente de insrrumento de regulamentago colectiva
de mrabalho ¢, na falta deste, cabe ao drgdo local do ministénio
gue tutela a drea de trabalhe fixar, ouvidos o empregador € o
Orglo sindical.

3. Nio podem ser indicados, para a prestagio dos servigos
referidos nos midmeros anteriores, os dirigentes do organismo
sindical, com a ressalva do disposto no 0" 1 do artigo 209 da
presente Lei.

4. Caonsideram-se servigos e actividades destinados 3
satisfagio das nccessidades cssenciais da socicdade,
nomeadamente:

«) servigos médicos, hospitalares e medicamentosos;

b) ubastecimente de dgua, energia e combustiveis;

) correios ¢ telecomunicagdes;

d) servigos tunerdrios;

¢) carpa e descarga de animais e géneros alimentaras
deteriordveis;

f) controlo do espago aéreo e metsoroldgico,

) bombheiras;

i1} servigos de salubridade;

£ segurangya privada,

5. 530 considerados como servigos destinados & satisfagio
de necessidudes essenciais da socicdade, para o efcito do regime
do presente artigo, as empresas piiblicas ou qualguer outra pessoa
colectiva publica cujas relagbes de trabalho se upliue 2 presentc
Lei.
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ArTico 206
{Greve nas zonas francas)

A realizaclio da greve nas zonas francas chedece ao disposto
no artigo anterior.
SUBSECCAUD LY
Procedimenlos, efeitos e exgrcicio efeclivo da greve
ARTIGO 2007

(Pré-aviso)

1. Ames do infcio da greve, o organisma sindical deve
cormunicyr, por cserito, no prazo minimo de cineo dias, ¢ dentro
das horas normais de expediente, a0 empregador ¢ ao ministério
que tutela a drea do trabalho.

2. Nas empresas ol servicos que se destinem a satistacio de
nceessidades cssencials da socicdade, o pré-aviso de greve € de
sete dias.

3. O pré-aviso de greve, acompanhado dao respectivo caderno
reivindicativo, deve mencionar obrigatoriamenta 0s sectores de
actividade por cla abrangidos, o dia ¢ a hora do inicio da
paralizagiio, bem como a doragio prevista.

ArTiGo 208

{Acgoes conciliatérias)

Drante o pré-aviso de greve, 0 ministéno que tutela a arca
do trabalho ou drgio de conciliagio, mediagio ¢ arbitragem, por
sua iniciativa ou a pedido do empregador ou do organismo
sindical, pode desenvolver acgdes conciliatériag que julgar
adequadas.

ARrTIGO 209

{Efectivagio de greve)

1. Decorrido o prazo de pré-aviso e cumpridas as formaliclades
legais, os trabalhadores podem entrar em greve, desde que
tenham asscgurado a prestagio dos servicos minimos, previstos
nos artigos 202 € 205 da presente Lei,

2. Os drghos de conciliagio ¢ mediagdo ou os de administracio
local de trabatho podem promover acedes conciliatérias com
visla u ussistir as partes a chegar a acordo.

3. A greve deve desenvolver-se com estrita observincia dus
normas legais, sendo proibido o recurso i violéncia contra
pcssoas e hens.

Arriao 210

{Efeitlos da greve)

L. A greve suspende, no que respeit a trabalhadores que a ela
aderirem € enquanto durar, as relagdes emergentes do contraio
de traballio, nomeadamente o direito & remuneragiio ¢ o dever
de suburdinagio ¢ de assidmidadc,

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a greve nio
taz suspender os direitos, deveres e garantias gue ndo dependun
ou impliguem a prestagiio efectiva de trabalho, nomeadamentc
umatéria de scguranga social, as prestagdes devidas por acidentes
ou doengas profissionais e o dever de lealdade.

1. Os efeitos suspensivos da greve ndo se verificam. em
relagfio b remuneragio, nos casos em yue haja manilesta violagio
do instrumento de regulamentago coleetiva de trahatho por parte
do empregador,

4. Os efeitas suspensivos da greve também nio se verificam
em relagao aos trabalhadores que se encontiem a prestar servigus
minimos.

5. Durante o perfodo de suspensfo, nde fica prejudicada a
antiguidade dos trabalhadores em greve nem os efcitos dela
decorrentes, salvo os que pressuponbam a efectiva prestagdo do
trabalho.

ArTico 211

(Eteitos da grave flicita)

1. E havida como ilicita a greve declarada e realizada 4
margem da lei, designadamente nos casos de recurso i greve
proibida por lei, de viclagio dos proccdimentos da sua
vonvoeugido vu de uso de viol&ucia contra pessoas ¢ bens.

2. Durante o periodo da greve ilicita é aplicdvel aos
trabalhadores grevistas o regime de faltas injustificadas, sem
prejuizo da responsahilidade civil, contravencional ¢ eriminal
ue a0 caso couber.

ArTic0 212

(Fim da greve)

[. A greve termina a todo o lempo, por acordo das partes, por
decisdo do organismo sindical, apds consulta aos trabalhadores,
por decisio do drgiio de mediagdo e arbitragem ou no termo do
praze fixado no pré-aviso,

2. A decisio referida no niimero anicrior deve sercomunicada,
de imediato, ao empregador e ao ministério que tutcla a drea do
trabatho.

ArTIGe 213

{Medidas excepcionais da Governo)

I. Quando, pcla sva duragio, extensio ou caracteristicas, a
greve nos servigos e actividades destinadas A satisfacio das
nevessidades essencials du sociedade possa ler gruves
conscquéncias para a vida, sattde e seguranga da populagio ou
de uma parte dela, ou provecar uma crise nacional, o Governo
pode lmar, excepeionglinente, medidus que julgar convenicoles,
incluindo a requisig¢in civil.

2. A requisi¢io civil pode ter por objecto a presiagio individual
ou colectiva de teabalho, & cedéncia ou ulilizagio lempordria de
bens ou cquipamentos, os servigos piiblicos, as empresas estarais,
as empresas puiblicas e de capital misto ou privado.

ArTiGO 214

{Conteudn da requisigao civil)

1. O acto administrativo que decrerar a requisi¢io civil deve
indicar, designadamente:

a} ¢ seu objecto e duragio;

Iy a entidade responsivel pela execugao da requisiciio civil;

¢) amodalidade de intervengiio das forgas armadas, quando
for caso disso, e o regime de prestagio do trabalho
requisitado;

d) as modalidades de gesrio das empresas requisitadas, de
remuneracio dos trabalhadores e das compensagdes
a partivulares,

2. O regime geral da requisiciio civil deve constar de legisiagio
especifica.
ARTIGO 215

{Objective da requisi¢aa civil}
0 servigos piiblicos ou empresas abrangidos pela requisigdo
civil mantér a sua direcglio, conservam a respectiva actividade
social ou econdmica e obrigam-se 4 executar, com os meios e
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recursos disponiveis, as actividades que se destinem,
nomeadamente a:

a) cuplagho e distribuigiio de dgua para consumo ¢ para a
producio industrial e agricola;

by exploragio e abastecimento de energia eléctrica e de
combusriveis necessirios 4 producio industrial,
ugricold ¢ aus transporles;

¢} exploragio dos correios, telecomunicagdes ¢ dos
transportes terrestres, maritimos, fluviais ou aéreos,
hem comp dos servigos de portos. acroportos ¢
cuminhos de ferre:

) produgio industrial ou agricola de bens essenciais &
economia nacional e & alimentagio basica;

#} prestacdo de servigns médicos, hospitalares e medica-
mentosos ¢ 4 salubridade plblica, incluindo a
realizagiio de funerais;

f) seguranca privada;

g) prestagiio de servigos previstos no artign 205 da presente
Lei

CAPITULO VI
Higiene, seguranga e salde dos trabalhadores
SECCAO

Higiene e seguranga no irabalho
ARTIGD 210

(Principlos gerais}

1. Todos os trabalhadaras &m dirveito & prestagiio de trabalho
em condigles de higiene e seguranga, incumbindo ao empre gador
acriagio e desenvolvimento de meios adequados a protecgiio da
sua integridade fisica e mental ¢ & constante melhoria das
condigdes de trabalha.

2. O empregador deve proporcionar aos seus trabalhadores
boas condigies fisicas, ambientals e morais de trabalho, inform4-
los sobre 05 riscos do seu posto de trabalho e instruf-los sobre o
adequade cumprimento das regras de higiene e seguranga no
trabalho.

3. Os trabalhadores devem velar pela sua propria segoranga ¢
satide e a de outras pessoas que se podem ver afectadas pelos
seus actos & omissdes no trabalho, assim como devem colaborar
com o sev empregador em matéria de higiene e seguran¢a no
trabalho, quer individualmente, quer através da comissio de
seguranga no trabalho ou de outras estruturas adequadas.

4. O empregador deve adoptar todas as precaugdes adequadas
para garantir que todes os postos de trabalho assim como os
seus acessos e safdas sejam seguros ¢ estejam {sentos de riscos
para a seguranga e satide dos trabalhadores.

5. Sempre que necessdrie, o empregador deve fomecer
equipamentos de protecgiio e roupas de trabatho apropriados com
vista a prevenir os riscos de acidentes ou efeitos prejudicials a
santde dos trabalhadores.

6. ) empregadar e os trabalhadores sda abrigados a cumprir
pontual e rigorosamente as normas legais e regulamentares, bem
como as directivas e instrugbes das entidades competentes em
matéria de higiene e seguranga no trabalho.

1. Dentro dos limites da lei, as empresas podem estabelecer
politicas de prevengdo e combate ao 1IV/SINA e outras doengas
endémicas, no local de trabalbo, devendo respeitar, entre outros,
o principio do coasentimenio do trabalhador para o cleiw de
testes de seroprevaléncia.

ArTIGO 217

(Comissdes de seguranga no trabatho}

1. Todas as empresas que apreseniem riscos excepeionais de
acidentes ou doengas profissionais, sdo obrigadas a criar
comissOes de seguranga no trabalho.

2. As comissOes de segursnga no trabatho devem integrar
representantes dos trabalhadores ¢ do empregador ¢ tém por
ohjectivo vigiar o cumprimento das normas de higicne ¢
segutanga no trabatho, investigar as causas dos acidentcs ¢, cm
colaboragio com os servi¢os técnicos da empresa, organizar os
métodos de prevengio ¢ assegurar a higiene no local de trabalho.

ArTicn 218

{Regulameantos da higiens a saguranga)

I. As normias gerais de higiene e seguranga no trabalho
constam de legislagio especifica, podendo para cada sccror de
actividade econdmica ou social serem estabelecidos regimes
especiais através de diplomas emitidos pelos ministros que
superinlenden as dreas do trabalho, da sadde e do sector em
causy, ouvidus us associagdes sindicais ¢ de empregadores
TCPTCKCRtativas,

2. As associagfies empresariais e as orpanizagics sindicais
devem, na medida do possivel, estahelecer codipos de hoa
conduta relativamente as matérias de higiene e sefranga no
trabalho da respectiva drea de trabalho.

3. A Inspecgio do Trabalho compete zelar pelo cumprimento
das normas de higiene ¢ seguranga no trabalheo, podendo requecer
g coluboragio de vetlros organismos governamenlais
compelentes, sempre que 0 entenda necessario.

SECCAQI
Saiide dos trabalhadoras
ArTIGO 219

(Assisténcia médica no tocal de trabalho)

1. As grandes empresas sdo obrigadas a providenciar,
dircetamente ou por tereciro contratado para o cleito, um servigo
pard prestar os primeiros socorros, om caso de acidente, docnga
sithita, intoxicagdn ou indtsposigio.

2. 0O disposto no nimerg anterior & 1gualmente aplicivel as
empresas que tenham ao seu servigo um efectivo de trabalhadores
inferior e cujas actividades sejam penosas, insalubres ou
envolvam urn alto graw de periculosidade a que os trabalhadores
estejam permaneniemente eXposins.

ARTIGO 22()
{Asgisténcia médica organizada por vérias empresas)

Sem prejuizo do disposto no n.” 2 do artigo anterior, &
permitida a associugio de diversus empresas para instalar ¢
manter em funcionamento uma unidade sanitiria privativa, desde
gue o niimero de trabalhadores ndo exceda a capacidade instalada
e esteja em local adequado para facilmente servir os seus fins.

ArTiGo 221

{Exames médicos)

1. Os médicos responsdveis ou aqueles que os substituam,
nas cmpresas dotadas de unidades sanitirias privativas, devem
realizar exames regulares aos trabalhadores da empresa, a fim
de verificarem:

a) se 08 trabalhadoras t8m as necessarias condigdes de
siide e robustez fisica para o servigo estipulado no
contrato;
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#) se algum trabalbador € portador de doenga infecto-
contagiosa quc possa pOr em perigo 4 saide dos
restantes trabalhadores da mesma cmpresa;

r} se algum trahathador € portador de docnga mental quc
desaconselbe o sew emprego no servigo ajustado.

2. Asrcgras relativas a exames médicos dos trabalhadores ao
servigo € os respectivos registos sio definidos em Jdiploma
conjunto dos ministros que superintendem a drea de trabalho e
da saitde.

SECCAO N
Acidentes de trabalho e doengas profissionais
SUBSECCAD
Conceito de acidente de trabatho
ARTIGO 222
{Nogédo)

1. Acidente de trabalho € o sinistro que se verifica, no locale
durante o tempo do trabalho, desde que produza, directa on
indircctamente, no trabalhador subordinadoe lesio corporal,
perturbacio funcional ou doenga de que resulte a morte ou
redugiio na capacidade de trabalho ou de ganho.

2. Considera-se ainda acidente de trabhalho o que ocorra:

a) na ida ou regresso do local de trabalbo, quando utilizado
meio de transporte fornecido pelo empregador, ou
quando o acidente seja consequéncia de particular
pengo do percurso normal ou de outras circunstincias
que tenham agravado o risco do mesmo percurso,

h) antes ou depois da prestagio do trabalho, desde que
directamente refacionado com a preparagiio nu termo
dessa prestugio;

¢) por ocasidio da prestagio do trabalho fura do locul ¢
tempa do trabatho nonnal, se verificar enquanto o
trabalhador executa ardens ou realiza servigos sob
direegiio ¢ autoridade do cmpregador;

d) na cxceugdio de servigos, ainda que nio profissionats,
fora do local e tempo de trabalho, prestados
espontaneamente pelo trabalhador ao empregador de
que possa resullur proveilo econdmico pura este,

3. Se a lesao resultante do acidenle de trubalhu ou doenga
profissional nio for rceonhecida imediatamente, compere A
vitima ou a0s heneficidrios legais provar que foi consequéncia
dele.

ARrT1G0 223
{Descaracterizagéo do acidente de trabalho)

L. Q empregador ndo esti obrigado a indemmizur v acidente
que:
o) for inlencionulmente provocado pelo préprio sinistrado;
b) resultar de neglipéneia indesculpdvel dao sinistrado, por
acto ou omissdo de ordens expressas, recebidas de
pessoas a guem estiver profissionalmente
subordinado; dos actos da vflima que diminuam as
condigdes de seguranga estabelecidas pelo
empregador ou gxigidas pela nutureza particular do
trubalho;
¢} for conscquéncia de ofensas corporais voluntdrias,
excepto se estas tiverem relagdo imediata com outry
acidente ou 4 vitima as fiver sofrido devido 3 natureza
das fungdes que desempenhe;

d) advier da privagio do uso da razio do sinistrado,
permanente ou ocasional, excepto se a privacao
derivar da prépria prestagdo do trabalho ou, se o
empregador, conhecendo o estado do sinistrado
consenlir na prestugiv:

¢) provier de cuso de lorga maior, salvo se constituir risco
normal da profissio ow sc produzir-sc durante a
execuglio de servigo expressamente ordenado pelo
empregador, em condi¢hes de perigo manifesto.

2. Para efeiros desta subsecclo, enmende-se por caso de forga
maior o que, sendo devido a forgas inevitdveis da natureza,
independentes de intervengio humana, ndo constitua risco normal
da prolissio neim se produzd 20 eaeculur SErvigo expressaenle
ordenado pelo empregador cm condigdes de perigo cvidente.

SLIBSECCAONI
Boengas profissionats
ArTIGO 224

{Concelto de doenga proflsslonai}

l. Para efeitos da presente Lei, considera-se doenga
profissional toda a siteacio clinica que surge localizada ou
generalizada no organising, de natureza tdxica ou biolégica, que
resulte de aclividade profissional e directamente relacionada com
ela.

2. 8ho consideradas doengas profissionais, nomeadamente,
us resultantes de:

a) Intoxicagio de chumbo, suas ligas ou compostos, com
consequéncias directas dessa intoxicagio:

b} intoxicagio pelo mercirio, suas amidlgamas ou
compostos, com as conscquénelys dircetas dessa
intoxicag&o:

e} intoxicagio pela acglo de pesticidas, herbicidas, corantes
c dissolventes nocivos;

d} intoxicagfio pela acgio das poeiras, pases e vapores
industriais, sendo como tais considerados, 0§ gases
de combustdo interna das méquinas frigorificas;

&) exposicio de tibras ou poeiras de amianto no ar ou
poeiras de produtos contendo amianto:

[} imtoxicagio pela acgiio dos raios X ou substiincias
radinactivas;

g} infecgdes carbunculosas;

h) dermuloscs profissionas,

3. A lista de siluagbes susceptiveis de originar docngas
profissionais constantes do nimero anterior € actualizada por
diploma do Ministro da Sadde.

4. As indastrias ou profissdes susceptiveis de provocar
daengas protissionais constam de regulamentaciio especifica.

ARTIGD 225

{Boanga profissional manifestada apos a cessagdo do contrato
de trabalho)

1. Se a doenga profissional se manifestar depois da cessagiio
do contrato de trabalbio, o trubalhador conserva o dircito de
assisléncia e indemnizagio.

2. Cabe ao trabalhador o dnus de prova do neso de causalidade
entre o trabalho prestado ¢ a docnga de gue padece.
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SUBSECCAD N
Disposigles comuns sobre acidenies de trabalho € deengas
prafissionais

ARTIGO 226

(Prevengao de acidentes de frabalho e doengas profissionais}

1. @ empregador € obrigado a adoptar medidas eficazes de
prevengio de acidentes de trabalho e doengas profissionais e a
investigar as respeciivas causas e formas de as superar, em
estreita colaboragio com as comissoes de seguranga no trubalho
constituidas na empresa.

2. O empregador, em colaboragio com os sindicatos, deve
informar ao drgdo compatente da administragiio do frabalho sobre
u natureza dos acidentes de trubalho ou docngas profissionais,
suas causas ¢ consequingius, logo upds a realizuciv de ingueérnios
e registo dos mesmos.

ARTIGO 227
{Devar de participagio do acidents de trabalha ou doanga
profissional}

1. A ocorréncia de qualguer acidente de trabalthe ou doenga
profissional, bem como as suas consequéncias, deve ser
participada ao empregador pelo trabathador ou intepasta pessoa.

2. As instituigOes sanitdrias sdo obrigadas a participar aos

tribunais do trabalho o falecimento de gualquer trabalhador

sinistrado e, da mesma forma, participar 3 pessoa ao cuidado de
qucm cle estiver.
Arnico 228
{Dever de assisténcia)

1. Em caso de acidente de trubalho ou docngu profissional, o
empre gador deve prestar ao trabalhador sinistrado ou doente os
primeiros socorros e fornecer-lhe transporte para um centro
médico ou hospitalar onde possa ser wratado.

2. O traballwdor sinistrado lein dircito f assisténeia médicac
medicamentosa ¢ outros cuidados necessdrios, bem como ao
fornecimente e renovagio normal dos aparethos de pidtese e
oriopedia, de acorde com a natureza da leso sofrida, por conta
do empregador ou instituigOes de seguros contra acidentes ou
doengas profissionais.

3. Se otrabalhador sinistrado tiver de ser transportado dentro
do pais para um estabelecimento distante do seu local de
residéucia, tem direito, por conta do empregador, a fazer-se
acompanhar de um membro da sua familia ou de alguéin que
lhe preste assisténcia directa.

4. A fim de acorrer is necessidades improvistas, por virude
do scu estado, o trabalhadar sinistrade pode, a seu pedida,
heneficiar de um adiantamento do valor correspondente a um
més de indemnizagiio ou pensiio.

5. Q empregador suporia os eneargos resultantes do funeral
do trabalhador sinistrado.

ARTIGO 220
{Direito & reparagio)

I. Todo o trabalhador por conta de outrem tem dirgitn
reparagao, em caso de acidente de trubalho ou docnga
protissional, salvo quando resulte de embriaguez. de estado de
drogado ou de intoxicagio voluntdria da vitima.

2. O direite & repuragiio, por virtude de acidente de trabalho
ou doenca profissional, pressupde um esforgo do empregador
para ocupar o trabalhador sinistrado num posto de trabalho
compativel com a sua capacidade residual.

3. Nu impussibilidade de enquadrar o trabalhador nos termos
descritos no ndmero anterior, o empregador pode rescindir o
contrato devenda neste caso indemnizar o rrabathador nos rermos
do artigo 128 da presenie Lei.

4. A predisposicio patologicy do sinistrade, a regular em
legislagao especifica, ndo exclui o direito a reparaglo, se for
canhegida do empregador.

ArtiGo 230)

(Determinagao da capacidade residusl)

1. Para determinag3o da nova capacidade de wabatho do
trahalhador sintstrado atende-se, nomeadamentc, a naturcza ¢
gravidade da lesgo ou doengy, § prolissio, idude da vitima, a0
grau de possibilidade da sua readaptagio & mesma ou outra
profissio, e i tadas as demais circunstincias que possam intluir
na determinagio da redugin da sna capacidade real de trabalho.

2. Os critérios ¢ regras de avaliagio da diminuigio fisica e
incapacidade por acidente de trabalbo ou doenga profissional
constam da tabela prépria publicada em diploma especitfico.

ArTiIco 231

(Seguro colectiva par risco prefissional normal)

QO empregador deve possulr um seguro colectivo dos seus
trabalhadores, para cobertura dos respectivos acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

ArTicn 232

{Seguro colective por risco profissional agravado)

T*ara as actividades cujas caracteristicas representem particular
risco profissional, as empresas deverh possuit um SCguro
colectivo especifico paraos trabalhadores expostos a esse risco.

ARTIGO 233

{Pensdas & indemnizacdes)

1. Quando o acidente de trabalho ou doenca profissional
ocasionar incapacidade de mrabalho, o trabalhador tem direito a:

a) uma pensio no caso de incapacidade permanente
abscluta ou parcial;

H) uma indemnizac3o no caso de incapacidade temporiria
ubsoluta ou parcial,

2. ¢ concedida um suplemento de indemnizacgio As vitimas
de acidente de trabalho ov deoenca profissional de que resulte
incapacidade ¢ gue necessitemn da assisténeia constante de outra
PCSs0OA.

3. Se do acidente de trabalho ou doenga profissional resultar
a morte do trabalhador, hid lugar & pensao de sobrevivéncia,

4. Nos casos de incapacidade permanente ahsoluta, a pensiio
paga ao trabalhador sinistrado niio deve nunca ser inferior &
pensdo de reforma a que teria direilo por limite de idade,

5 0 regime juridico de pensdes ¢ indemnizagdes € regulado
nos termos da legislacio especifica.

ArTICO 234

{Bata de vencimeanto de pensdes a indemnizagies)

1. As pensdes por Incapacidade permunente comegam a
vencer-se no dia seguinle ao du slta ¢ as indemmizagdes por
incapucidade lermpordria no dia scguinte ao do acidente.

2. As pensies por morte comegam a vencer-se no dia seguinte
ao da verificagiio do éhito.
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3. Qualyucr interessado pode requerer a revisio da pensio
por incapacidade permanentg, alegando modificagfo nessa
incapacidade, desde que, sobra a data da tixagho da pensiio ou
dadliima revisio, tenham decorrido mais de seis meses e menos
de cinco anos.

ARTIGO 233

(Perda do direito & indemnizagao)

Sdo motivos suficientes para a perda do direito 4 indemnizagio
os actos praticados por qualquer trabalhador sinistrado que:
a} voluntariamenre agravar a sua lesiio ou, peln seu
manifesto desleixo, contribitir para o seu agravamento;
b) deixur de observar us prescricies do médico assisiente
ou de utilizar vy servigos de readaptagiio profissionsl
postos & sua disposicao;
¢} tizer intervir no tratamento qualguer outra entidade que
ndn o médico assistente;
) ndo se apresentar a0 médico ou ao tratamento que lhe
tor preserito.
ArTico 236

{Prescrigdo do direito 4 indemnizagia)

1. O direito a reclamagio da indemnizagiio por acidente de
trabalho ou doenga protissional prescreve decorridos doze meses
apds o sinistro.

2. O direito & percepgiio dos valeres da indemnizagiio a que o
trabalhador tem diretto, prescreve deeorridos trés anos apds a
sug [ixagdo ou a contar da data do dlrimo pagamento.

3. O prazo de prescrigho nfio comega nem corre enquanto o
beneficidrio ndo for notificado da fixugdo do valor da
indemmizagio.

CAPITUIO VI

Emprego e Formacio Profissional
SECCADT
Principios gerais
ARTICO 237
{Dlreite aa trabalha)

O direito aoe trabalho para rodos os c¢idadios. sem
discriminacio de qualquer natureza, tem por principios bisicos
a capacidade e a aptidiio profissional do individuv ¢ u igualdade
de aportunidades na escolha da profissiio ou tipo de trabalho.

ARTIGO 238

{Direito a formagao profisslonal)

1. A lormagdo profissional € um direito fundamental das
cidaddios e dos trubalhudores, cabendo ao Estado e empregadores
permilir o scu cxcreicio através de acgdes que visem a sua
efectivagio.

2. A formagido, o aperfeigoamento, a reciclagem ¢ a
reconversio profissionais dos trabalhadores, especialmente dos
jovens, m por tinalidade desenvolver as capacidades e a
aguisigiio de conhecimentos, facilitar-thes o acesso a0 emprego
e aos niveis prolissionais supcriores, tendo em vista a sua
realizagiio pessoal e a promocio do desenvelvimento econdmico,
social ¢ teenoldgico do pais.

SEOCCACHH
Emprego
ARTIGO 2739
{Servigo pablico de emprego)

Fara execugio das medidas de politica de emprege, o Bstado
desenvolve as suas actividades nos dominios da orgunizagio do
mercado de emprego, com vista i colocagio dos trabalhadores

em postos de trabalho adequados 4 sua qualificaciio protissional
e as demandas dos empregadores, arravés dos estudos da
evalugio dos programas de emprego, informacgio, orientagio e
formagho profissional e do funcionamento de servigos publicos
& gratuitos de colocagiio.

ARTIGD 24H)

{Medidas de promog¢io de emprego)
Constituem medidas de promogio dc emprego:

a} u preparagio e execugiio dos planos e programas de
desenvolvimenio, envolvendo todos os organismos do
Estado e em colaboraciio com os parceiros sociais,
em actividades articuladas ¢ coordenadas nas dreas
de criagio, manutencio e racuperagiio de postos de
trabatho;

b} 0 apoio 4 viabilizagio das iniciativas individuais e
colectivas gue visem a criagio de oportunidades de
emprego ¢ de trabalho, bem como a prommogio de
investimentos geradores de cmprego nos varios
sectores de actividade econdmica e social;

¢)os incentivos & mobilidade profissional ¢ geogrifica dos
trahalhadores e suas familias na medida conveniente
a0 eguilibrivo da vferta ¢ da procura de emprego ¢ em
fungio da aplicacio de investimentos sectoriais ¢
regionais para promogdo social de grupos sécio-
profissionais;

d) a definigio de programas de informacdo e orientagio
profissional dos jovens e dos trabalhadores, visando
capacitar os cidadios e as comunidades para a escolha
livre du profissiio ¢ género de trabalho, scgundo as
suas capacidades individuais e as exigéucias do
desenvolvimento do pais;

e} o desenvolvimento de actividades de cooperagio com
paises estrangeiros no dominio do trabalho migratério;

J) a organizagio de serviges piblicos ¢ gratuitos de
colocagio,

yYyaregulamentagiio e supervisio dus sctividades privadas
de colocagio de trabalbadores, licenciamento,
controlando ¢ fiscalizando o seu exercicio.

SECCAD I
Promogao de acessc ao emprego para jovens
ARTIOO 241

{Regime contratual de jovens}

. Tendo cm vista a promogiio do emprego € consagrada a
liberdade de utilizagdo do contrato de trabatho a prazo para jovens
recém-tformados.

2. Qs contratos de trabalho por tempo delerminado celebrados
com candidatos a emprego podern ser liviemente renovados n3o
podendo, porém, ullrapussar o limite miximo de oito anos de
trabalho consecutivos no mesmo cmpregador neste regime, salvo
nos casos previstos no artigo 42 da presente Lei.

ARTIGO 242
(Regims da reforma cbrigatéria)
A rteforma obrigatdria, pravista no n.® 2 do artigo 125 da
presenta Lei, visa promover a libertagio de vagas para os
candidatos jovens.
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ArTIGD 243
{Estagios pré-profissionais)

L. O empregador que receba estudantes tinalistas, de qualguer
nivel de cnsing, em regime de estigio pré-profissional, com
remuneragdo, goza de heneficins fiscais, a estabelecer em
legislagiio especifica.

2. O empregador pode celebrar acordos com estubeleciinentos
dc cnsino para realizag¢dn de estigios pré-profissionais nio
remunerados.,

3. Oestdgio pré-profissionul conta para cleitos de cxperiéncia
profissional.

SECCAD IV
Formagio profissional
Armco 244
(Principios gerais)

1. A formagio profissional dirige-se aos trabathadures no
activo, aos jovens que pretendam ingressar no mercado de
trabulho sem ter goalificagio profissional especifica. aos
candidatos a emprego em geral, trubalhadores sinistrados ou que
carecam de reconversio profissional.

2. A formagio profissional dos tabalhadores no activo €
assegurada pelos respectivos empregadores.

ARTIGH 245

(Formagio e orientagdo profisslonals)

1. O reforgo da formagio profissional pressupde a adopgiio
dc medidas que visem, nomeadamente:

a} estimular a coordenagio da formagie profissional;

b} criar cursos de formagio com planos curriculures que
correspondam 35 reais necessidades do mercado;

¢) incentivar a formag&o de trabalhadures, prestada pelos
empregadores;

«f) apoiar a inser¢iio no wercado de trabalho dos formandos
que concluam curses de formago profissional;

€) prevenir o surgitento de desemprego em consequéneia
de desenvulvimento teenotogicn.

2. A orientagio profissional, a executar em colaboragio com
as estroturas do sistema de ensino, ahrange os dominios da
informagiio sobre o conteddo, perspecrivas, possibilidades de
promogio ¢ condigiics de trabalhe das diferentes profissdes., bem
coma sobre a escolha de uma profissio e respectiva formagio
profissional.

ARTIGO 240

{Objactivos)

L. A formagio, aperfeicoamento e recanversiio profissivauls
580 regidos pely Estado cm coordenagio com as parceiros
sociais, visando assegurar o desenvolvimento de capacidade e a
aquisigiic de habilidudes ¢ de conhecimentos necessdrios para o
exercicio de uma profissio qualiticada dos jovens e adulwos,
fucilitundo-lhes o acesso an mercado de trabalho.

2. Ao Esrado incembe promover acgdes destinadas & formagio
¢ rceonversdo profissional dos trabalhadores, através da
concessdo de heneticios fiscals, de facililagiio do cmpresas de
formagao profissional, geridas ou ndo por empregadores.

ArTiGn 247

{Formagio de lrabalhadores no activo)

1. Os trabalhadores no activo t8m direito a acgdes de [ormagio
profissivaal, dc acordo com as necessidades da enmpresa.

2. Para o cfeitos do disposto no artigo anterior, o empregador
promove acgtes de [ormagiio visando:

a) estimular o aumento da produtividade e & qualidade dos
scrvigos prestados através do desenvolvimento
prolissional dos scus trebalhadores;

by aumentar as qualificagOes profissionats dos scus
rabalhadores, bem como a actualizagdo dos seus
comhecimenias com vista ao seu desenvolvimento
pessoal;

c) permitir a progressio dos trabulladores na curreira
profissional;

d) preparar os trabalhadores para o desenvolvimento
tecnoldgico na cmpresa e ne marcado;

&) promover acgdes de formagio em cxeruicio;

fY organizar e estruturar planos anuais de formagiic
profissional na empresa com direito a certificado,

g) tucttitar a continuagio de estidos aos trabalhadores que
prelendun {reguentar cursos profissionais fora da
empresa sem interferéncia no hordrio de trabalho.

Arnco 248
(Aprendizagem)

1. No dmbito da formagio profissional, as empresas podem
admitir aprendizes nos trabalhos relatives a especialidade
prolissional a que a aprendizagem se refere, devendo esta
permitir-lhes ucesso i respectiva carreira profissional.

2. Para efeitos do nimero anterior, a aprendizagem tem
duragiio varidvel conforme os usos relativos & profissio.

3. Nio podem ser admitidos nos estabelecimentos ou
cripresas, para aprendizagem, menores com idade inferior a
doze anos.

ARTIGO 249

{Contrato de aprendizagem)

. Contrate de aprendizagem é aguele pelo guul um
estubeleceimento on emprasa se compromete a assegurar, em
colaboragis com culras instituigdes, a formagao profissional do
aprendiz, ficando este obrigado a cxecutar as tarefas inerentes a
essa formagio.

2, O comtrato de aprendizagem estd sujeito i forma escrita ¢
contém obrigatoriamente & identificagiiv dus partes contracntcs,
o conteddo e duragio du uprendizagem, o hardrio ¢ local em que
€ ninistrada u aprendizagem & 0 maonzante da bolsa de formagao,
bem como as condigdes para rescisiio do contrato.

3. Podem ser celebrades conlralos-promessa de contratos de
trabalho com os aprendizes que os possibilitem a excreer a
profissdo ao servigo das entidades que tenham ministrudo a
aprendizagem,

4. As normas regulamentures da aprendizagem de cada
proftsséo ou grupo de profissdes sio definidas mediante proposta
dus cntidades interessadas, por diploma do ministro que wiela a
drea do Trabalho,

5. O contrato de aprendizagem niio confere a qualidade de
trabalhador e os direitos e deveres do aprendiz sdo regulados
pelu legislagho cspecitica.

ARTIGD 250
{Cursos de formagéo proflsslonal}

L. Os cwrsos de formagio profissional ém por tfinalidade
proporeionar a aquisiyic ou aperfcigoamento de cenhecimentos,
capacidades prdticas, atitudes ¢ formas de comportamento
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regueridos para o exercicio de uma profissiio ou grupo de
profissfes, e podem ser ministrados por qualquer entidade
gualificada do sector piblico ou privado, tendo cm conta a
realidade econdmica e social do pais e as exigéncias do mercado
de emprego.

2. Bevem ser assegurados os direitos e expactativas dos
formandos pelas entidades que ministrem os cursos, medianie 4
celebracio de contratos entre a entidade formadora e o formando.

3. O contrato celebrado com menoves em idade escolar para
efeitos de formagdo e capaciragio profissional carece de
aulonizagio préviados seus representantes legais ¢ do Ministéno
que tutela a drea da educagio.

4. O regime que regula a situagio juridica dos formandos e o
funcionamento dos cstabelecimentos quc ministrem cursos de
formagao profissional, tolal ou parcialmente financiados por
tundos piiblices, consta do diploma especifico.

5. Findo o curso de formacgio profissional com
aproveitamenio, vs formados podem ser submetidos a estigio
com vista i sua adaptagio aos processos de trabalho em fungio
da patureza e dus exigéneias técnicas das tarefas 4 executar,

SECCAGY
AvalingBo profissional de trabalhadores
ArTIGO 251

{Conceito & fins)

1. A avaliagiio € a verificagfio, segundo regras previamente
estabelecidas, da aptiddo e requisitos de qualificagio gue o
trabalhador deve possuir pary desempenhar detecrminadas
fungoes.

2. A avaliagiiv tem por Goalidade garandr a ocupagio dos
postos de trabalho por trabathadores que reiinam as condigdes
adeguadas e contribuir para o ordenamento salarial.

3. A avaliagio tem lugar nos seguintes casos:

«) quando scja necessdrio preencher postos de rrabalho
vagos;

b) quandn se pretenda averiguar os motivos do baixo
rendimento de um trabalhador;

¢} a pedido do trabalhador;

d) por decisdo do tribunal de trabalho;

#) por decisdo da direcgfio da empresa ou estabelecimento,
ou sob proposta do érgao sindival competente.

4. As empresas ou estabelecimentos, onde as condigdes o
permitam, podem constituir comissdes de avaliagiio dos seus
trabalhadores.

ARTIGO 252
{Fromogao de trabalhadores)

L. Considera-se promogio a passagem do trabalhador para
uma categoria correspondente a fungdes de complexidade,
exigéncias, gran de responsabilidade e saldrio superiores,

2. Na promogio dos trabalhadores deve tomar-se em conta,
para além das suas qualifica¢Bes, conhecimentos e capacidades,
a atitude demonstrada perante o trabalho, o esforgo de valorizagio
profissional, a conduta disciplinar e a experiéncia ¢ antiguidade
nas fungdes.

3. A promogio deve ser registada no processo individual do
trabalhador ¢ aditada nu seu contrato de trabalho.

4. O empregador deve divulgar pelos trabalhadores o gnadre
de pessoal da empresa ou estubelecimento, bem como as
condigdes de acesse e promogio na base da qual se promovem
as acgOes de formagio profissional ¢ de reciclagem.

Arnico 253
{Caneira profissional}

As qualificagdes profissionais reconhecidas aos rabalhadores
siio registadas em carteira profissional, cujo regime consta da
legislagio especifica ou dos estalutos das ordens profissionais.

ArTico 254
{Habilitagbes profissionais)

As habilitagdes protissionais conferidas pelos cursos de
formagio profissional sdo cstabelecidas pelo Grgio da
adminisiracio do trabalho ¢ atribuidas pclas respectivas
instituighes de formagio.

ARrTICO 255

{Garantias do trabalhadar)

Quando as fungdes exercidas pelo trabalkador nio
correspondererm is suas qualificagtes, o tribunal do trabalho ou
0 Orgio de mediagio e arbitragem, oficivsamente ou a pedido
do trabalhador, notifica o empregador sobre o posto de trabalho
compativel com aguelas qualificagdes.

CAPITULO VIII
Seguranca Social
ARTIGO 250

{Sistema de seguranga social)

1. Todos os trabathadores tém direito a seguranga social, 4
medida das condigles e possibilidades financeiras do
desenvolvimenio da economia nacional.

2. O sistemu de scgurangi social compreende virios ramos, a
entidade gestora do sislema ¢ abrange lodo v lerritdrio nacional,

Arnco 257
{Objectivos do sistema de seguranga sociat)

O sistema de seguranga social visa garanlir @ subsistéucia
material c a cstabilidade social dos rrabhalhadores nas situagées
dc falta ou redugio de capacidade para o trabalho ¢ na vethice,
hcm como a sohrevivéncia dos seus dependentes, em caso de
morte.

ArTICO 258

(Ragims aplicavel)

A matéria de seguranga social é regulada pela legislagao
cspecifica.
CAPITULQ TX

Fiscalizagdo e contravengdes
SECCADI
inspecgdo
ARTiGO 259

{Contraio da legalidade taboral)

1. O controlo da legalidade laboral € reatizado pela Tnspecgiio
do Trabalho, competindo-lhe a fiscalizagio do cumprimento dos
deveres dos empregadores e dos trabalhadores.

1. No exercicio da sua actividade, a Inspecgio do Trabalho
deve privilegiar a cducagio dos empregadores e trabalhadores
no cumprimento voluntirio dus normas laborais, sem prejuizo,
quando necessdrio, da prevengio e repressio da suu violugho.

3. Os agemtes da Inspecclio do Trabalho tém livre acesso a
todos os estabelecimantos sujeitos & sua tiscalizagfo, devendo
os empregadores facultar-lhes os elementos necessdrios ao
desempenho das suas tungdes.
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¢) 4 praticu sucessiva de idéntica contravengiio, no perfodo
de um ane & contar Ja data de notificacdo do aute de
noticia correspondente 4 dltima contravengdo,
consritui transeressdo agravada, sendo as multas
aplicdveis elevadas para o dobro naos seus minimo e
mixime;

JY sempre que outro valor mais elevado ndo resutte da
aplicaglio das sangdes especificas, a violagio de
guaisquer aormas juridico-laborais € punida com
multa de trés a dey saldrios minimos por cada
trabathador abrangido.

2. Os agentes du Inspeegio s t8m o poder de fixar as multas
pelo sen minimo, podendo o empregudor liberar-se da multa pelo
seu pagamento voluntdrio ou reclamar a0 superior hicrdryuico,
caso cm que este pode fazer uma graduacio diferente até ao
limite mixiro da multa,

3. A recusa da notificacio constilul crime de desohediéncia
punivel nos termos da lei.

4. Para gfeitos do presente artigo, considera-se salficio minino
U yue estiver em vigor para cada ramo de actividade & data da
verificagio da infracghio,

ARTIGo 268

{Sangbes especiais)

1. O ndo cumprimento do disposto nos artigus 197, 195, 202,
207, suspendc as parantias previstas no n.° 8 do artige 202 ¢
constitui infrac¢do disciplinar.

2. O niio cumprimento do disposto non.® 6 do artigo 202 e no
n.° 3 do artige 205 ¢ punido com multa cujo imonlante varia
enlre dois a dez saldrios minimos.

3. A vioiagdo do disposto no n.” 1 do artigo 202 c non.” | do
artigo 209, parte [inal, constiti infracglio disciplinar & faz
incorrer 05 trabalhadores em greve em responsabilidade civil e
penal, nos ermos da lei geral,

4. O empregador que violar o disposte nos 1. 1 e 2 do arligo
203 da presente Lei indemniza os trabalhadores em seis vezes o
suldrio referente a0 tempa em que tiver durado o lock-out, sem
prejuizo da multa que The couber pela infracgio cometida.

CAPITULO X
Disposicdes finais
ARTIGO 269

{Legislag&o complementar)

Compete a0 Consclho de Ministros regulamentar a presznte
Lei.
ArTIGO 270
{Nerma transitéria)

1. E atribuido a0 Ministério que tutela a drea do trubalho a
competéneia de resolugio exrrajudicial de conflitos laburais,
enguanto os centros de mediagho € arbitragein nido cntrarem em
funcionamento.

2. A presente Lei ndo € aplicdvel wos factos constituidos ov
iniciados antes da sua eutrada cm vigor, nomeadamente os
relativos ao periodo probutdrio, férias, aos prazos de caducidade
e de prescrigio de dircitos e procedimentos, bem como
formalidades para aplicagdo de sangdes disciplinares e cessagio
do ¢ontrato de trabalhe.

3. Para cfeitos de celehragio de novos contratos de trabalho,
é aplicdvel &s pequenas e médias empresas jd constituidas o
disposto no n.* 3 do artigo 42 da presente Lei, durante os
primeiros dez anos da sua vigéncia.

4. Para efettos de indemnizagiio, os contratos individuuls de
trabalhio e os instrumentos de regulamentacio colectiva de
trabalhio celebrados na vigéneia da Lei n.® 8/98, de 20 de Julho,
ficam sujeilos ae seguinte regime:

¢} durante 0s priteiros quinze anos de vigéneia da presente
Let, aplica-sc o regime de indemnizaches previsto na
Lei nl® 8/98, de 20 de luiho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentagio colectiva
de trabalho celebrados ao abrige da presente Lei, pura
os trabalhadores compreendidos na siwagio da ali-
nea @y, do 0.” 3 do arligo 130;

b) durante os primeiros dez anos de vigneia da presente
Lei, aplica-sc o regime de indemnizag@es previsto na
Lei n.® 8/98, de 2{} de Julho, a todos os contratos de
trabalho e instrumentos de regulamentagiio colectiva
de trabalho eclebrados ao abrigo da presente Lei, para
os trabalhadores compreendidos na sitwagéo da ali-
nea b), do n.° 3 do artigo 130,

¢) durante os primeiros cinco anos de vigéneia da presente
lei, aplicu-sc o regime de indemnizagdes previsto na
Lei n.® 8/98, de 20 de Julho, a tudos us contratos de
rrabalho e instrumentos de regulamentacio colectiva
de trabalho celehrados ao abrigo da presente Lei, para
os trabalhadores compreendidos nu sirnagdo da alf-
nea ), do n.® 3 do artigo 130;

d}durante os primeiros trinta meses de vigéneia da presente
Lei, uplica-sc o regime de indemnizagdes previsto na
Lei 0.” 8/98, de 20 de Julho, a todos os contratos de
trabatho e instrumentos de regulamentagfo colectiva
de trabatho celebrados ao abrigo desta lei, para os
trabafhadores compreendidos na simagdo da alinea o),
don.® 3 do artige 130,

ArTigo 271
(Direitos adquiridos)
Salvo o disposto no artige anterior, sfio salvaguardados os
direitos adquiridus pelo trabalhador 3 data de entrada em vigor

da presente Lei.
ARTIGO 272
{Norma revogatéria)
1. E revogada a Lei n.° 898, de 20 de Julho, exceptuando o
disposta no n.* 4 do artign 270 da presente Lei.
2. 580 também revogadas as disposi¢des constuntes don.® 2
doartign 9 e don. 2 doartigo 16, ambos da Lei n.® 18/92, de 14

de Outubro.
ARTIGO 273

{Entrada em vigar)
A presente Eei entra em vigor 90 dias apds a sua publicagio.

Aprovada pela Assembicia da Repiblica aos 11 de Maio
de 2007,

O Presidente da Assembleia da Repidblica, Eduardo Joaguim
Mulémbwe.

Promulgada em 17 de Julho de 2007.
Publigue-se.

O Presidente da Repiiblica, Armanono Emitio Guosrza.

Prego — 30,00MT
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